DZIENNIK URZEDOWY
Wyzszego Urzedu Gorniczego

Katowice, dnia 28 listopada 2012 r.

Poz. 64

ZARZADZENIE Nr 8
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
7 dnia 27 lutego 2012 1.

w sprawie regulaminow organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505,
z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig:

1) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Gabinetu Prezesa;

2) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego;

3) w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa;

4) w zataczniku nr 4 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego;

5) w zataczniku nr 5 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem;
6) w zalaczniku nr 6 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Warunkow Pracy;

7) w zalaczniku nr 7 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Biura Dyrektora Generalnego;

8) w zalaczniku nr 8 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego;

9) w zalaczniku nr 9 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu do spraw Kontroli;

10) w zalaczniku nr 10 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu — Archiwum Dokumentacji
Mierniczo-Geologicznej;

11) w zataczniku nr 11 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 21 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 16 grudnia 2010 r.
w sprawie regulamindéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG Nr 27, poz. 150).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Jacek Bielawa

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185,
poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183.
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Zataczniki do zarzadzenia nr 8 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzegdu Gorniczego z dnia 27 lutego 2012 r. (poz. 64)

Zalacznik nr 1
REGULAMIN ORGANIZACYJNY GABINETU PREZESA

§ 1. Regulamin organizacyjny Gabinetu Prezesa, zwanego dalej ,,Gabinetem”, okresla organizacj¢ wewngtrzng oraz
podzial zadan i kompetencji wewnatrz Gabinetu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Gabinetu:

1) Dyrektor Gabinetu (symbol D);
2) stanowisko do spraw wspolpracy z zagranica;

3) stanowisko do spraw obstugi dziatalno$ci reprezentacyjnej Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz
redagowania Biuletynu Informacji Publicznej;

4) stanowisko do spraw redagowania miesigcznika Wyzszego Urzgdu Gorniczego oraz monitorowania realizacji procesu
planowania pracy nadzoru gérniczego;

5) stanowisko do spraw obstugi elektronicznej dziatalno$ci informacyjnej Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz przygotowy-
wania projektow graficznych;

6) stanowisko do spraw wydawania miesigcznika Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz ochrony danych osobowych;
7) stanowisko do spraw obshugi 0sob kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego w Warszawie;

8) Sekretariat Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

§ 3. 1. Dyrektor Gabinetu kieruje Gabinetem samodzielnie.
2. Dyrektor Gabinetu bezposrednio nadzoruje pracg pracownikéw Gabinetu.

3. Pracg 0s6b zatrudnionych w Sekretariacie Prezesa 1 Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego posrednio nadzo-
ruja osoby kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego, wskazane w opisach stanowisk pracy.

§ 4. 1. Dyrektor Gabinetu podpisuje:

1) dokumenty zwiazane z zakresem zadan Gabinetu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Podpisywanie dokumentow przez osobg wyznaczona przez Dyrektora Gabinetu do dokonywania okreslonych czyn-
nosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nicobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywa-
nia obowiazkoéw przez Dyrektora Gabinetu nastepuje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Gabinetu.

§ 5. 1. Dyrektor Gabinetu moze upowaznié¢ pracownika Gabinetu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okre$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Gabinetu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Gabinetu.

§ 6. Do kompetencji Dyrektora Gabinetu nalezy realizacja zadan Gabinetu, nienalezacych do kompetencji pozostatych
stanowisk w Gabinecie.

§ 7. Do kompetencji stanowiska do spraw wspolpracy z zagranica naleza:

1) realizacja zadan Gabinetu w zakresie organizowania, planowania kosztow, koordynacji, realizacji oraz obstugi wspol-
pracy urzedow gorniczych z zagranicznymi instytucjami, w tym instytucjami Unii Europejskiej, prowadzacymi dziatal-
no$¢ w zakresie zwigzanym z dziatalnoscia urzedow goérniczych;
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2) prowadzenie obstugi merytorycznej i organizacyjnej podrozy stuzbowych poza granicami kraju pracownikéw urzedow
gorniczych, w sposob okreslony w zarzadzeniu nr 19 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 grudnia 2011 .
w sprawie podrozy stuzbowych poza granicami kraju (Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 7);

3) organizowanie pobytu i obstuga wizyt delegacji zagranicznych.

§ 8. Do kompetencji stanowiska do spraw obslugi dzialalno$ci reprezentacyjnej Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz redagowania Biuletynu Informacji Publicznej naleza:

1) obstuga dziatalnosci reprezentacyjnej Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego, w tym sporzadzanie pro-
jektow pism okoliczno$ciowych oraz przemoéwien;

2) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej oraz wybranych dzialow serwisu internetowego Wyzszego Urzedu Gor-
niczego;

3) protokotowanie narad z udziatem os6b kierownictwa Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

4) wspotredagowanie rocznego ,,Sprawozdania z dziatalno$ci urzedéw gorniczych”.

§ 9. Do kompetencji stanowiska do spraw redagowania miesi¢cznika Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz monitorowa-
nia realizacji procesu planowania pracy nadzoru gérniczego naleza:

1) realizowanie zadan Sekretarza zespolu redakcyjnego miesigcznika Wyzszego Urzedu Gorniczego ,,Bezpieczenstwo
Pracy i Ochrona Srodowiska w Gornictwie”, okreslonych w zarzadzeniu nr 20 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie miesi¢cznika Wyzszego Urzedu Gorniczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona
Srodowiska w Gérnictwie” (Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 8);

2) koordynowanie czynnos$ci dotyczacych miesigcznika Wyzszego Urzedu Gorniczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona
Srodowiska w Gornictwie”;

3) redagowanie materiatow informacyjnych oraz innych wydawnictw Wyzszego Urzedu Gérniczego;
4) wspotredagowanie rocznego ,,Sprawozdania z dziatalnosci urzedéw gorniczych”;

5) monitorowanie realizacji procesu planowania strategicznego oraz koordynowanie spraw zwiazanych z rocznymi planami
pracy nadzoru gorniczego, w trybie okreslonym w zarzadzeniu nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 1 lutego
2012 r. w sprawie planowania dziatalnosci oraz zarzadzania ryzykiem w urzedach gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 36).

§ 10. Do kompetencji stanowiska do spraw obstlugi elektronicznej dziatalno$ci informacyjnej Wyzszego Urzedu Gorni-
czego oraz przygotowywania projektow graficznych naleza:

1) obstuga strony internetowej Wyzszego Urzedu Gorniczego, Biuletynu Informacji Publicznej Wyzszego Urzedu Gorni-
czego oraz intranetu Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) opracowanie graficzne, sktad i famanie projektéw wykorzystywanych w materiatach informacyjnych oraz innych wy-
dawnictwach Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) obstuga fotograficzna Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 11. Do kompetencji stanowiska do spraw wydawania miesigcznika Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz ochrony da-
nych osobowych naleza:

1) obstuga administracyjno-biurowa wydawania i rozpowszechniania miesigcznika Wyzszego Urzedu Gorniczego
»Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gornictwie”;

2) sporzadzanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw Wyzszego Urzgdu Gorniczego oraz
prowadzenie rejestru tych upowaznien;

3) zatatwianie spraw zwiazanych z prenumerata czasopism dla Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 12. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi 0sob kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego w Warszawie na-
lezy obstuga administracyjno-organizacyjna i kancelaryjna oséb kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego w Warszawie.

§ 13. Do kompetencji Sekretariatu Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego naleza:

1) rejestrowanie w systemie informatycznym korespondencji wptywajacej i wychodzacej z sekretariatow Prezesa i Wice-
prezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego;
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2) realizacja dekretacji korespondencji wptywajacej do Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

3) obstluga organizacyjna wykonywania zadan Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego, w tym planowanie
i organizowanie terminarza spotkan, konferencji, narad i wyjazddéw tych osob;

4) obstuga kancelaryjno-biurowa Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego, Gabinetu, Samodzielnego
Wydziatu do spraw Kontroli, Samodzielnego Stanowiska do spraw Audytu Wewngtrznego, Samodzielnego Stanowiska
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronno$ci i Zarzadzania Kryzysowego, Rzecznika Prasowego Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz radcoéw i doradcoOw Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego;

5) prowadzenie rejestru pelnomocnictw oraz upowaznien do reprezentowania Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 14. Stanowiska wchodzace w sktad Gabinetu sa obowiagzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Gabinetu.
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Zalacznik nr 2
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU PRAWNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego, zwanego dalej ,,.Departamentem”, okresla organizacjg
wewngtrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastgpca Dyrektora Departamentu (symbol VD);
3) stanowiska do spraw prawnych i legislacyjnych;

4) stanowiska do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych.

§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlega bezposrednio Zastgpca Dyrektora Departamentu, a Zastgpcy Dyrektora Depar-
tamentu — pozostate stanowiska.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu jest bezposrednio odpowiedzialny za nastgpujace obszary zadan Departamentu:

1) analizowanie stanu, rozwoju oraz praktyki stosowania prawa krajowego, w zakresie zwigzanym z dziatalnoscia urzedow
gorniczych;

2) tworzenie projektow aktow powszechnie obowiazujacych, obejmujacy:

a) inicjowanie prac oraz opracowywanie projektow rozwiazan prawnych, w tym projektow aktow normatywnych oraz
innych aktéw prawnych, w zakresie zwiazanym z dziatalnoscia urzedow gorniczych,

b) realizowanie zadan zwiazanych z uzgadnianiem i opiniowaniem, z inicjatywy Prezesa Wyzszego Urzedu Gornicze-
g0, przez inne podmioty i instytucje projektow aktow normatywnych, w zakresie zwiazanym z dziatalnos$cia urzedow
gorniczych, opracowanych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym na podstawie upowaznienia Ministra Srodowiska,

¢) koordynowanie wystapien kierowanych do Wyzszego Urzedu Gorniczego w zwiazku z realizowang dziatalnoscia
lobbingowa;

3) opiniowanie projektow aktow powszechnie obowiazujacych, obejmujacy opracowywanie uwag i opinii do projektow
aktow normatywnych i innych dokumentow rzadowych oraz koordynowanie prac komorek Wyzszego Urzedu Gorni-
czego w tym zakresie, w ramach migdzyresortowego postgpowania uzgadniajacego i opiniodawczego oraz procedury
notyfikacji projektow aktow prawnych zawierajacych przepisy techniczne, a takze wspotprace w tym zakresie z Depar-
tamentem Prawnym w Ministerstwie Srodowiska, komoérkami prawnymi innych ministerstw i urzedow centralnych oraz
Rzadowym Centrum Legislacji;

4) akty wewngtrzne, obejmujacy realizowanie zadan zwiazanych z opracowywaniem i uzgadnianiem projektow aktow
prawnych Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego, a takze
ewidencjonowaniem i oglaszaniem aktéw prawnych Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Generalne-
go Wyzszego Urzedu Gorniczego, w zakresie okreslonym w zarzadzeniu nr 21 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie wewngtrznych aktow prawnych wydawanych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG z 2012 1. poz. 9);

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktorej decyzja
albo postanowienie zostaty wydane przez Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego, dziatajacego jako organ pierwszej
instancji, w zakresie:

a) zakazu wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,

b) kar pieni¢znych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.— Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. Nr 163,
poz. 981);

6) opracowywanie projektow petnomocnictw oraz upowaznien do dziatania w imieniu Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego albo Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

7) opracowywanie oraz przedktadanie osobom kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego niezbednych informacji, opinii
oraz wyjasnien prawnych, w zakresie zwigzanym z dziatalno$cia urzedow gorniczych, z wyjatkiem spraw europejskich;
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8) udziatl w przeprowadzaniu kontroli okregowych urzedow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

9) biezaca aktualizacje¢ informacji prawnych na stronie internetowej Wyzszego Urzedu Gorniczego, z wyjatkiem spraw
europejskich.

2. Zastegpca Dyrektora Departamentu jest bezposrednio odpowiedzialny za nastepujace obszary zadan Departamentu:

1) sprawy administracyjne, obejmujacy:
a) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie:

— zakazu wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
— kar pienig¢znych, o ktéorych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze,

— odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzeddéw gorniczych albo dyrektora Specjalistycz-
nego Urzedu Gorniczego,

— zazalen na postanowienia wydane przez dyrektorow okrggowych urzedéw gorniczych albo dyrektora Specjali-
stycznego Urzedu Goérniczego,

— wnioskdw 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktdorej decyzja albo postanowienie zostaty wydane przez Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego dziatajacego jako organ pierwszej instancji, z wyjatkiem zakazu wykonywania
okreslonych czynnosci w zakresie gornictwa lub ratownictwa goérniczego oraz kar pieni¢znych, o ktérych mowa
w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze,

— wznowienia postgpowania oraz stwierdzenia niewaznosci decyzji albo postanowienia — jezeli organem wiasci-
wym do ich prowadzenia jest Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego,

b) przygotowywanie odpowiedzi na skargi wnoszone do sadéw administracyjnych,

¢) reprezentowanie Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego
w postgpowaniach sadowoadministracyjnych, postgpowaniach administracyjnych oraz postgpowaniach przed inny-
mi organami;

2) sprawy cywilnoprawne, obejmujacy:

a) opracowywanie projektow umow cywilnoprawnych oraz opiniowanie tych projektoéw — jezeli zostaty one opraco-
wane poza Wyzszym Urzedem Gorniczym,

b) przygotowywanie odpowiedzi na pozwy wnoszone do sadéw powszechnych,

¢) reprezentowanie Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego
w postgpowaniach sadowych;

3) sprawy karne, obejmujacy wykonywanie czynnosci zwiazanych z kierowaniem wnioskow o ukaranie obwinionych,
w odniesieniu do wykroczen okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, do sadow
rejonowych;

4) kwalifikacje, obejmujacy:
a) rozpatrywanie wnioskéw o uznanie kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych,
b) wspotprace z krajowymi koordynatorami do spraw uznawania kwalifikacji zawodowych;

5) sprawy europejskie, obejmujacy:

a) analizowanie stanu, rozwoju oraz praktyki stosowania prawa Unii Europejskiej i prawa migdzynarodowego, w zakre-
sie zwiazanym z dziatalno$cia urzedow gorniczych,

b) koordynowanie udziatu komérek Wyzszego Urzedu Gorniczego w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktow
prawa Unii Europejskiej oraz innych dokumentéow Unii Europejskiej w ramach procesu decyzyjnego Unii Europej-
skiej,

¢) opracowywanie oraz przedktadanie osobom kierownictwa Wyzszego Urzedu Goérniczego niezbednych informacji,
opinii oraz wyjasnien prawnych, w zakresie zwiazanym z dziatalno$cia urzedéw gorniczych,

d) biezaca aktualizacj¢ informacji prawnych dotyczacych spraw europejskich na stronie internetowej Wyzszego Urzedu
Gorniczego;

6) pomoc prawna udzielana komorkom Wyzszego Urzedu Gorniczego przy rozpatrywaniu spraw nalezacych do ich zakre-
su zadan;
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7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o charakterze prawnym, w zakresie zwiazanym z wlasciwoscia organow nad-
zoru gorniczego.

3. Do obowiazkéw i uprawnien Dyrektora Departamentu oraz Zastepcy Dyrektora Departamentu, w zakresie dotycza-
cym obszaréw zadan Departamentu, za ktére sa bezposrednio odpowiedzialni, naleza w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy pracownikéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy przez pracownikow, w tym zarzadzania jakoS$cia;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkdéw przez pracownikow, przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym.
4. Do obowiazkow i uprawnien Zast¢pcy Dyrektora Departamentu naleza:

1) dokonywanie uzgodnien, w sprawach wymagajacych wspotpracy, na poziomie zastgpcow dyrektoréw komorek Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz zastgpcow dyrektorow urzedow gorniczych;

2) zarzadzanie zasobami ludzkimi, w zakresie dotyczacym sporzadzania opisow stanowisk pracy, dokonywania biezacej
i okresowej oceny pracy oraz planowania rozwoju zawodowego;

3) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiaz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu:
1) podpisuje:
a) dokumenty wewngtrzne dotyczace Departamentu,

b) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

2) podpisuje albo parafuje projekty dokumentéw przygotowanych w zakresie dotyczacym obszarow zadan Departamentu,
za ktore jest bezposrednio odpowiedzialny.

2. Zastegpca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) podpisuje albo parafuje projekty dokumentéw przygotowanych w zakresie dotyczacym obszarow zadan Departamentu,
za ktore jest bezposrednio odpowiedzialny;

3) podpisuje dokumenty w czasie nicobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiazkow przez Dyrektora
Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu;

4) podpisuje dokumenty w sprawach dotyczacych orzeczen powypadkowych;

5) parafuje dokumenty przygotowane w innych komoérkach Wyzszego Urzedu Gorniczego — w przypadku przekazania ich
do Departamentu w celu zaparafowania.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobg¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wyko-
nywania obowiazkéw zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zast¢pce Dyrektora Departamentu, nastgpuje
z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamen-

tu.

§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw prawnych i legislacyjnych nalezy realizacja merytorycznych zadan Departamentu.
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§ 8. Do kompetencji stanowisk do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych naleza:

1) obsluga kancelaryjno-biurowa realizacji merytorycznych zadan Departamentu;

2) sporzadzanie okresowych i biezacych informacji zbiorczych dla osoéb kierownictwa WUG o stanie prowadzonych po-
stgpowan administracyjnych, sadowoadministracyjnych oraz legislacyjnych;

3) digitalizacja dokumentéw w ramach prowadzonych postgpowan legislacyjnych;

4) protokotowanie okresowych narad Departamentu;

5) realizacja zadan Departamentu w zakresie dziatalnos$ci archiwalnej, w zakresie niezastrzezonym dla Dyrektora Departa-
mentu.

§ 9. Pracownicy Departamentu sa obowiazani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 3
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU GORNICTWA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Goérnictwa, zwanego dalej ,,Departamentem”, okres$la organizacjg
wewngtrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastgpey Dyrektora Departamentu:
a) do spraw Gornictwa Podziemnego (symbol VDP),
b) do spraw Goérnictwa Odkrywkowego i Otworowego (symbol VDO);
3) Zespot do spraw Przewietrzania, Klimatyzacji, Pozarow i Ratownictwa (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Zagrozenia Metanowego, Wodnego oraz Wyrzutami Gazdw i Skat (symbol Z II);

5) Zespot do spraw Likwidacji Zaktadow Gorniczych, Robot Strzalowych i Zagrozenia Wybuchem Pylu Weglowego
(symbol Z I1I);

6) Zespot do spraw Zawatow, Obudowy i1 Kierowania Stropem oraz Wiercen w Zaktadach Gorniczych Wydobywajacych
Kopaliny Inne niz Weglowodory (symbol Z 1V);

7) Zespot do spraw Zagrozenia Sejsmicznego i Tapaniami (symbol Z V);
8) Zespot do spraw Gornictwa Odkrywkowego (symbol Z VI);
9) Zespot do spraw Gornictwa Otworowego 1 Wiertnictwa (symbol Z VII);

10) stanowiska do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy ZastgpcoOw Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpey Dyrektora Departamentu;

2) stanowiska do spraw obstugi sekretariatu.

3. Dyrektor Departamentu jest zastgpowany przez wyznaczonego przez niego Zastgpcg Dyrektora Departamentu;
informacja o tym ustaleniu jest przekazywana pisemnie Prezesowi Wyzszego Urzedu Gorniczego, Wiceprezesom Wyzszego
Urzgdu Gorniczego oraz Dyrektorowi Generalnemu Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

4. Zastgpey Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Goérnictwa Podziemnego podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 ust. 1 pkt 3—6;

2) do spraw Gornictwa Odkrywkowego i Otworowego podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 ust. 1 pkt 7—9.

5. Zastgpca Dyrektora Departamentu do spraw Gornictwa Odkrywkowego i Otworowego nadzoruje merytorycznie
zespot wymieniony w § 2 ust. 1 pkt 5, w zakresie gornictwa odkrywkowego i1 otworowego.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
tow, w tym za sprawna organizacjg i dyscypling pracy.
2. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach, w tym
zarzadzania jakoScia;
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3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkéw przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiaz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Zastegpca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobg¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowiazkéw zarowno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpcéw Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw Przewietrzania, Klimatyzacji, Pozarow i Ratownictwa naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia pozarowego w podziemnych zaktadach gorniczych,
b) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia klimatycznego w podziemnych zaktadach gorniczych,
¢) przewietrzania wyrobisk gérniczych w podziemnych zaktadach gérniczych,

d) ratownictwa gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych;

2) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen Naturalnych w Podziemnych Zaktadach Gorni-
czych Wydobywajacych Wegiel Kamienny;

3) rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji:
a) kierownika ruchu podziemnego zaktadu gérniczego,
b) kierownika jednostki ratownictwa gdérniczego w podmiotach zawodowo trudniacych si¢ ratownictwem gorniczym,
wykonujacych czynnosci dla podziemnych zaktadow goérniczych,
c¢) kierownika okrggowe;j stacji ratownictwa gorniczego w podmiotach zawodowo trudniacych sig ratownictwem gorni-
czym, wykonujacych czynnosci dla podziemnych zaktadow gorniczych;

4) obstuga Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia kwalifikacji kierownika ruchu podziemnego zaktadu gérniczego,
kwalifikacji geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach goérniczych, kwalifikacji kierownika jednostki ratownic-
twa gorniczego oraz kwalifikacji kierownika okrggowej stacji ratownictwa gorniczego;

5) zamieszczanie i aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu o0sob, ktorym stwierdzono kwalifika-
cje kierownika ruchu podziemnego zaktadu gorniczego, kwalifikacje geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach
gorniczych, kwalifikacje kierownika jednostki ratownictwa gérniczego albo kwalifikacje kierownika okrggowe;j stacji
ratownictwa gorniczego.
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§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Zagrozenia Metanowego, Wodnego oraz Wyrzutami Gazéw i Skat naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: meta-
nowego, wodnego oraz wyrzutami gazow i skat w podziemnych zaktadach gorniczych;

2) udziat w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen Naturalnych w Podziemnych Zaktadach Gérniczych Wydobywaja-
cych Wegiel Kamienny;

3) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu
ze $rodkoéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Likwidacji Zaktadéw Gorniczych, Robot Strzatowych i1 Zagrozenia Wybuchem
Pylu Weglowego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wybuchem pytu weglowego w podziemnych zaktadach gorniczych,

b) nabywania, przechowywania i uzywania §rodkéw strzatowych i sprz¢tu strzalowego, w tym badan geofizycznych
z uzyciem $rodkow strzatowych;

2) koordynowanie spraw zwiazanych z technicznym aspektem likwidacji zaktadow gorniczych lub ich czesci, z wyjatkiem
likwidacji gérniczych wyciagéw szybowych, uktadéw i urzadzen gtéwnego odwadniania oraz urzadzen gtéwnego prze-
wietrzania, a takze tworzeniem i funkcjonowaniem funduszu likwidacji zaktadu goérniczego;

3) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do stosowania w zaktadach goérniczych:
a) urzadzen do mechanicznego wytwarzania i fadowania materialow wybuchowych,
b) wozéw i pojazdow do przewozenia lub przechowywania srodkéw strzalowych;

4) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem kontroli wprowadzonych do obrotu materiatéw wybuchowych prze-
znaczonych do uzytku cywilnego, w zakresie spelniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

5) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z nadawaniem materialom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej numeru identyfikacyjnego materialu wybuchowego przeznaczonego do uzytku
cywilnego oraz prowadzeniem rejestru tych materialdow wybuchowych, w sposob okreslony w art. 4a ustawy z dnia
21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. Nr 117, poz. 1007,
z pozn. zm.?) oraz rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
numeru identyfikacyjnego materialu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego oraz rejestru materiatow wy-
buchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. Nr 262, poz. 2616).

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Zawatow, Obudowy i Kierowania Stropem oraz Wiercen w Zaktadach Gorni-
czych Wydobywajacych Kopaliny Inne niz Weglowodory naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Preze-
sa Wyzszego Urzedu Goérniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia zawalowego w podziemnych zaktadach gérniczych,

b) prowadzenia robot gorniczych, dotyczacych obudowy i kierowania stropem, w podziemnych zaktadach gorniczych,
¢) stosowania w podziemnych zaktadach gérniczych materiatéw chemicznych i wyrobdw z tworzyw sztucznych,

d) prowadzenia robot wiertniczych w podziemnych zaktadach gérniczych,

e) prowadzenia rob6t gorniczych, geologicznych i wiertniczych w zaktadach goérniczych wydobywajacych otworami
wiertniczymi kopaliny inne niz wgglowodory;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 238, poz. 2019, z 2004 r. Nr 222, poz. 2249, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
72007 r. Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 214, poz. 1347, 22009 r. Nr 125, poz. 1036 i Nr 168, poz. 1323, 22010 r. Nr 155, poz. 1039, z 2011 r. Nr 106,
poz. 622, Nr 163, poz. 981, Nr 227, poz. 1367 i Nr 228, poz. 1368 oraz z 2012 r. poz. 951.
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2) udziat w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen Naturalnych w Podziemnych Zaktadach Goérniczych Wydobywaja-
cych Wegiel Kamienny;

3) wspolpraca z Punktem Kontaktowym do spraw Produktow w Ministerstwie Gospodarki.
§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Zagrozenia Sejsmicznego i Tapaniami naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odniesieniu do rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia tapa-
niami i wstrzasami sejsmicznymi w podziemnych i odkrywkowych zaktadach goérniczych;

2) rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych;

3) udziat w obstudze Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia kwalifikacji kierownika ruchu podziemnego zaktadu gor-
niczego, kwalifikacji geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych, kwalifikacji kierownika jednostki
ratownictwa gorniczego oraz kwalifikacji kierownika okrggowej stacji ratownictwa gorniczego;

4) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen Naturalnych w Podziemnych Zaktadach Gorni-
czych Wydobywajacych Rudy Miedzi;

5) udziat w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen Naturalnych w Podziemnych Zaktadach Gérniczych Wydobywaja-
cych Wegiel Kamienny.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Gornictwa Odkrywkowego nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektorow okregowych urzedéw gorniczych, a takze wykonywanie
zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego, w odniesieniu do:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: sejsmicznego, wodnego, osuwiskowego oraz obrywaniem si¢ skat,

2) prowadzenia robot gorniczych, w tym: robdt udostegpniajacych i przygotowawczych, zwatowania skat nadktadu i odpa-
dow, z uwzglednieniem wystgpujacych zagrozen,
3) prowadzenia robot strzatowych i gospodarki §rodkami strzatowymi

— w odkrywkowych zaktadach gorniczych.
§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zakladu gérniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertniczymi, zaktadu wykonujacego
roboty geologiczne metoda otworowa oraz zaktadu prowadzacego podziemne bezzbiornikowe magazynowanie substan-
cji albo podziemne sktadowanie odpadow, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia erupcyjnego oraz siarkowodorowego,

b) prowadzenia rob6t gorniczych, geologicznych i wiertniczych w zaktadach gérniczych wydobywajacych weglowodo-
ry otworami wiertniczymi,

¢) ratownictwa gorniczego,
d) przygotowania kopaliny do transportu, transportu wewnatrzzaktadowego i magazynowania oraz systemow kontrol-
no-pomiarowych;

2) rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji kierownika jednostki ratownictwa gorniczego w podmiotach za-
wodowo trudniacych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla zaktadéw gorniczych innych niz pod-
ziemne zaktady gornicze.

§ 14. Do kompetencji zespotow Departamentu, w zaleznos$ci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatalno$cia dyrektorow
okrggowych urzedoéw goérniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
drazenia wyrobisk gorniczych oraz systemow i technologii eksploatacji, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa
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Wyzszego Urzedu Goérniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu prowadzacego dziatalno$¢ okreslona
w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

3) wykonywanie zadan zwiazanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwiazanego z ruchem zakladu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zaktadach gérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwiazanych
z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwiazanych z zakresem zadan Departamentu;

4) udzial w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

5) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu gorniczego, zwiazanego z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zezwolen na odstgpstwa od okre§lonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, zwiaza-
nych z zakresem zadan Departamentu;

7) rozpatrywanie wnioskow o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwiazanych z zakre-
sem zadan Departamentu;

8) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia uprawnien rzeczoznawcy
do spraw ruchu zaktadu goérniczego, zwiazanych z zakresem zadan Departamentu;

9) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow
oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru goérniczego, zwiazanych
z zakresem zadan Departamentu;

10) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
b) kar pienigznych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

11) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektorow okrggowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez
dyrektoréw okrggowych urzedéw goérniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego;

12) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektéw aktow normatywnych.

§ 15. Do kompetencji stanowisk do spraw obstugi sekretariatu nalezy obsluga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 16. Zespoly Departamentu s obowiazane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 4
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU ENERGOMECHANICZNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organi-
zacj¢ wewngtrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastgpey Dyrektora Departamentu:

a) do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa, Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej, Urzadzen Elek-
trycznych, Kontroli Wyrobow i Normalizacji (symbol VDE),

b) do spraw Transportu, Obudéw Zmechanizowanych oraz Maszyn i Urzadzen (symbol VDM);
3) Zespot do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa oraz Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej (symbol Z I);
4) Zespo6t do spraw Urzadzen Elektrycznych oraz Kabli i Przewodéw Oponowych (symbol Z II);

5) Zespot do spraw Maszyn i Urzadzen w Odkrywkowych i1 Otworowych Zaktadach Gorniczych oraz Obiektéw Podsta-
wowych, Maszyn i Urzadzen z Napedem Spalinowym, Urzadzen Dzwignicowych i Cisnieniowych w Podziemnych
Zaktadach Goérniczych (symbol Z I11);

6) Zespot do spraw Transportu Pionowego (symbol Z IV);
7) Zespot do spraw Transportu Poziomego i Pochytego (symbol Z V);
8) Zespot do spraw Obudow Zmechanizowanych, Maszyn i Urzadzen w Podziemnych Zaktadach Gorniczych (symbol Z VI);
9) Zespot do spraw Kontroli Wyrobow (symbol Z VII);
10) Zespdt do spraw Normalizacji (symbol Z VIII);

11) stanowiska do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy ZastgpcoOw Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpey Dyrektora Departamentu;

2) stanowiska do spraw obstugi sekretariatu.

3. Dyrektor Departamentu jest zastgpowany przez wyznaczonego przez niego Zastgpcg Dyrektora Departamentu;
informacja o tym ustaleniu jest przekazywana pisemnie Prezesowi Wyzszego Urzedu Gorniczego, Wiceprezesom Wyzszego
Urzgdu Gorniczego oraz Dyrektorowi Generalnemu Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

4. Zastgpey Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa, Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej, Urzadzen Elektrycz-
nych, Kontroli Wyrobéw i Normalizacji podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 ust. 1 pkt 3,4, 91 10;

2) do spraw Transportu, Obudow Zmechanizowanych oraz Maszyn i Urzadzen podlegaja bezposrednio zespoly wymienio-
ne w § 2 ust. 1 pkt 5—3S.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
tow, w tym za sprawna organizacjg i dyscypling pracy.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
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2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach, w tym
zarzadzania jakoScia;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkoéw przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiaz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Zastegpca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobg¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowiazkéw zarowno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpcéw Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamen-
tu.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa oraz Urzadzen Budowy Przeciw-
wybuchowej naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odniesieniu do urzadzen
i instalacji telekomunikacyjnych, systemow bezpieczenstwa oraz urzadzen budowy przeciwwybuchowej, stosowanych
w podziemnych zaktadach gorniczych;

2) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gorniczych systemow tacznosci, bezpieczenstwa
i alarmowania;

3) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb departamentu ze
srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z serwisowaniem przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb urze-
dow gorniczych ze srodkoéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

5) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem kontroli wykonywania przepisoOw ustawy z dnia 11 maja 2001 r. —
Prawo o miarach (Dz. U. z 2004 . Nr 243, poz. 2441, z p6zn. zm.”), w zakresie przyrzadow pomiarowych stosowanych
w zaktadach gorniczych.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Urzadzen Elektrycznych oraz Kabli i Przewodéw Oponowych naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i Nr 180, poz. 1494, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 1 Nr 249, poz. 1834, 22007 r. Nr 176, poz. 1238, 22008 r. Nr 227, poz. 1505,z 2009 r. Nr 18, poz. 97 i Nr 91, poz. 740,z 2010 r. Nr 66, poz. 421
iNr 107, poz. 679 oraz z 2011 r. Nr 64, poz. 332.
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gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odniesieniu do
urzadzen elektrycznych oraz kabli i przewoddéw oponowych, stosowanych w zaktadach gorniczych;

2) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie do stosowania w zaktadach goérniczych maszyn i urzadzen elektrycznych,
aparatury taczeniowej na napigcie powyzej 1 kV pradu przemiennego lub powyzej 1,5 kV pradu stalego oraz zintegro-
wanych systemow sterowania kompleksow wydobywczych i przodkowych.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Maszyn i Urzadzen w Odkrywkowych i Otworowych Zaktadach Gérniczych
oraz Obiektéw Podstawowych, Maszyn i Urzadzen z Napgdem Spalinowym, Urzadzen Dzwignicowych i Ci§nieniowych
w Podziemnych Zaktadach Gérniczych naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Preze-
sa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odniesieniu do:

a) obiektow podstawowych, maszyn i urzadzen z napgdem spalinowym, urzadzen dzwignicowych i ci$nieniowych,
stosowanych w zaktadach goérniczych,

b) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych podczas:

— poszukiwania, rozpoznawania lub wydobywania kopalin otworami wiertniczymi na ladzie oraz w granicach
obszaréw morskich Rzeczypospolitej Polskiej,

— podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz podziemnego sktadowania odpadow,
¢) maszyn do urabiania, odstawy, zwatowania i transportu kopaliny w odkrywkowych zaktadach gorniczych;

2) koordynowanie dziatan innych komoérek Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwigzanych z nadzorem i kontrolag w odniesie-
niu do likwidacji uktadéw i urzadzen gtdownego odwadniania oraz urzadzen glownego przewietrzania;

3) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gérniczych:

a) glowic eksploatacyjnych (wydobywczych) wraz z systemami sterowania, z wylaczeniem gtowic podmorskich, stoso-
wanych w zaktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi,

b) wozdéw do przewozu 0s6b i wozow specjalnych oraz pojazdéw z napedem spalinowym do przewozu oséb.
§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Transportu Pionowego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odniesieniu do
maszyn, urzadzen i instalacji transportu pionowego, stosowanych w zaktadach gorniczych;

2) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gdérniczych nastepujacych elementéw gorniczych
wyciagdéw szybowych:

a) maszyn wyciagowych,

b) naczyn wyciagowych,

c) kot linowych,

d) zawieszen lin wyciagowych wyrownawczych, prowadniczych i odbojowych,
e) zawieszen no$nych naczyn wyciagowych,

f) wciagarek wolnobieznych,

g) urzadzen sygnalizacji i facznos$ci szybowej,

h) wyodrebnionych zespotow elementéw wymienionych w lit. a—g;

3) koordynowanie dziatan innych komoérek Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwigzanych z nadzorem i kontrola w odniesie-
niu do likwidacji gorniczych wyciagéw szybowych;

4) zamieszczanie 1 aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu oséb, ktorym nadano uprawnienia
rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego.
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§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Transportu Poziomego i Pochylego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
maszyn, urzadzen i instalacji transportu poziomego i pochylego, stosowanych w wyrobiskach podziemnych zaktadow
gorniczych;

2) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie do stosowania w wyrobiskach podziemnych zaktadéw goérniczych urzadzen
transportu linowego, kolejek podwieszonych, kolejek spagowych oraz ich podzespotow.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Obudéw Zmechanizowanych, Maszyn 1 Urzadzen w Podziemnych Zaktadach
Gorniczych nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia
dyrektoréow okregowych urzedow goérniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie
zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odniesieniu
do obudéw zmechanizowanych, maszyn i urzadzen, stosowanych w wyrobiskach podziemnych zaktadéw gorniczych.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Kontroli Wyrobow naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
maszyn i urzadzen stosowanych w zaktadach goérniczych, podlegajacych wymaganiom dotyczacym oceny zgodnosci;

2) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem kontroli wyrobéw wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do
stosowania w zaktadach gorniczych, innych niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120
ust. 1 albo art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, a takze innych niz materialy
wybuchowe przeznaczone do uzytku cywilnego, srodki ochrony indywidualnej oraz urzadzenia uzywane na zewnatrz
pomieszczen, emitujace halas do srodowiska, w zakresie spelniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny
zgodno$ci, w tym zadan okre§lonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o kompatybilnosci elektromagnetycznej
(Dz. U. Nr 82, poz. 556 oraz z 2010 r. Nr 107, poz. 679);

3) koordynowanie prowadzenia w Wyzszym Urz¢dzie Gorniczym spraw dotyczacych kontroli wyrobéw wprowadzonych
do obrotu, przeznaczonych do stosowania w zakltadach goérniczych, innych niz okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 113 ust. 15, art. 120 ust. 1 albo art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne
i gornicze, w zakresie spelniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci, a takze wspolpraca w tej
dziedzinie z wlasciwa komodrka w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

§ 14. Do kompetencji Zespotu do spraw Normalizacji naleza:

1) koordynowanie opiniowania projektow Polskich Norm i projektéw norm europejskich zwiazanych z dziatalno$cia urze-
dow gorniczych;

2) prowadzenie i aktualizowanie zbioru norm z zakresu gornictwa, zwigzanych z dziatalno$cia urzedow gorniczych, w tym
powolywanych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne
i gornicze;

3) wspolpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym oraz Komitetami Technicznymi.

§ 15. Do kompetencji zespotow Departamentu, w zaleznosci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
specjalistycznych narzedzi, urzadzen i przyrzadow stosowanych w gornictwie;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okreg-
gowych urzedéw gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu prowadzacego dziatalno$¢ okreslona
w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

3) wykonywanie zadan zwiazanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwiazanego z ruchem zakladu goérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zaktadach goérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwiazanych
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z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwiazanych z zakresem zadan Departamentu;

4) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu gorniczego, zwiazanego z zakresem zadan Departamentu;

5) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zezwolen na odstgpstwa od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, zwiazanych
z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioskow o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwiazanych z zakre-
sem zadan Departamentu;

7) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwiazanych z zakresem zadan Departamentu;

8) udziat w spotkaniach grup wspdtpracy administracyjnej i grup roboczych dla dyrektyw nowego podejécia oraz udzie-
lanie informacji dotyczacych stosowania maszyn i urzadzen w gornictwie, w ramach wspotpracy z innymi organami
administracji rzadowej, przedsigbiorcami gorniczymi oraz producentami maszyn i urzadzen dla gérnictwa;

9) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow
oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru goérniczego, zwiazanych
z zakresem zadan Departamentu;

10) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa,
b) kar pieni¢znych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

11) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektorow okrggowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez
dyrektoréw okrggowych urzedéw goérniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego;

12) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektéw aktow normatywnych.

§ 16. Do kompetencji stanowisk do spraw obstugi sekretariatu nalezy obsluga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 17. Zespoty Departamentu sa obowiazane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 5

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI ZL.OZEM

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, zwanego dalej ,,Departamen-
tem”, okresla organizacj¢ wewngtrzna oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastgpey Dyrektora Departamentu:
a) do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem (symbol VDO),
b) do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego (symbol VDM);
3) Zespot do spraw Ochrony Srodowiska (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Gospodarki Ztozem (symbol Z 1I);
5) Zespot do spraw Miernictwa Gorniczego (symbol Z III);
6) Zespot do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego (symbol Z IV);

7) stanowiska do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy ZastgpcoOw Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpey Dyrektora Departamentu;

2) stanowiska do spraw obstugi sekretariatu.

3. Dyrektor Departamentu jest zastgpowany przez wyznaczonego przez niego Zastgpcg Dyrektora Departamentu;
informacja o tym ustaleniu jest przekazywana pisemnie Prezesowi Wyzszego Urzedu Gorniczego, Wiceprezesom Wyzszego
Urzgdu Goérniczego oraz Dyrektorowi Generalnemu Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

4. Zastgpey Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 ust. 1 pkt 3 i 4;

2) do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego podlegaja bez-
posrednio zespoty wymienione w § 2 ust. 1 pkt 51 6.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
tow, w tym za sprawna organizacjg i dyscypling pracy.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach, w tym
zarzadzania jakoScia;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiaz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.
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§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwiazane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzedu Goérniczego.

2. Zastegpca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentdéw przez osobg¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnoéci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowiazkdéw zarowno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpcéw Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastepuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw Ochrony Srodowiska naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) ochrony $rodowiska, w tym wedlug kryterium wykonywania przez przedsigbiorcow obowiazkéw okreslonych
w odregbnych przepisach lub na ich podstawie,

b) postgpowania z odpadami, gospodarki wodnej oraz gospodarki terenami zajgtymi pod dziatalnos¢ gornicza,
¢) podziemnego sktadowania odpadow, w zakresie ochrony srodowiska,
d) rekultywacji gruntéw po dziatalnos$ci gorniczej;

2) udzielanie informacji o srodowisku i jego ochronie;

3) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem opinii przewidzianych w art. 411 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 25, poz. 150, z p6zn. zm.¥), w sprawach przeznaczenia $rod-
kow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na finansowanie potrzeb gornictwa;

4) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu
ze $rodkoéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

5) monitorowanie wykorzystywania w dziatalnosci inspekcyjno-technicznej urzedéw goérniczych przyrzadéow kontrolno-
-pomiarowych zakupionych ze srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz spo-
rzadzanie rocznych sprawozdan w tym zakresie.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Gospodarki Ztozem nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie spra-
wowania nadzoru nad merytoryczna dzialalno$cia dyrektorow okregowych urzedéw goérniczych oraz dyrektora Specja-
listycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

1) gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania, w szczegolnosci:

a) realizacji wymagan w zakresie wykorzystania zasobow zt6z kopalin, okreslonych w koncesji oraz w projekcie zago-

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 111, poz. 708, Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 171,
poz. 1056, Nr 199, poz. 1227, Nr 223, poz. 1464 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 20, poz. 106, Nr 79, poz. 666, Nr 130, poz. 1070
i Nr 215, poz. 1664, z 2010 r. Nr 21, poz. 104, Nr 28, poz. 145, Nr 40, poz. 227, Nr 76, poz. 489, Nr 119, poz. 804, Nr 152, poz. 1018 1 1019, Nr 182,
poz. 1228, Nr 229, poz. 1498 i Nr 249, poz. 1657, z 2011 r. Nr 32, poz. 159, Nr 63, poz. 322, Nr 94, poz. 551, Nr 99, poz. 569, Nr 122, poz. 695,
Nr 152, poz. 897, Nr 178, poz. 1060 i Nr 224, poz. 1341 oraz z 2012 r. poz. 460 1 951.
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spodarowania ztoza,

b) prawidtowej i racjonalnej gospodarki ztozem w procesie wydobywania kopaliny oraz prowadzenia ewidencji zaso-
bow ztoza kopaliny, w tym sporzadzania operatu ewidencyjnego zasobow ztoza kopaliny,

¢) rozpoznawania i dokumentowania warunkéw geologicznych zalegania ztoza,

d) zabezpieczenia niewykorzystanych czesci ztoza kopaliny w likwidowanych zaktadach gorniczych oraz sasiednich
zt6z kopalin;

e) sporzadzania, aktualizacji i uzupetniania dokumentacji mierniczo-geologicznej;

2) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wodnego.
§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Miernictwa Goérniczego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatalno$cia dyrektorow
okrggowych urzedoéw gérniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
miernictwa gorniczego, w szczegolnosci:

a) wykonywania prac geodezyjnych dla potrzeb zaktadow gérniczych,
b) sporzadzania, aktualizacji i uzupeltniania dokumentacji mierniczo-geologicznej,

¢) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadéw gorniczych i przekazywania jej do
archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej,

d) ochrony powierzchni oraz monitoringu wptywow eksploatacji gornicze;j;
2) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Ochrony Powierzchni;
3) rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji:

a) mierniczego gorniczego,

b) geologa gorniczego;

4) obstuga Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia kwalifikacji mierniczego gorniczego oraz kwalifikacji geologa gorni-
czego;

5) zamieszczanie 1 aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu 0s6b, ktérym stwierdzono kwalifika-

cje mierniczego gorniczego albo kwalifikacje geologa gérniczego.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego nalezy
wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektorow okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego, w odniesieniu do:

1) administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, w szczegdlnosci:

a) nadzoru nad projektowaniem, budowa, utrzymaniem, remontem i rozbiorka obiektéw budowlanych zaktadu goérni-
czego,

b) oceny stanu zagrozenia, badan przyczyn awarii i katastrof obiektow budowlanych zaktadu gorniczego;
2) planowania i zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do terendow gorniczych, w szczegolnosci:

a) opiniowania rozwiazan przyjetych w projekcie studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzenne-
go gminy,

b) uzgadniania projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie zagospodarowania tere-
néw gorniczych,

¢) uzgadniania projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego dla terenu gérniczego,
d) opiniowania projektéw planow zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

e) uzgadniania decyzji w sprawach ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz warunkow zabudowy dla
inwestycji realizowanych na terenach goérniczych.
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§ 11. Do kompetencji zespotdéw Departamentu, w zaleznosci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzgdéw gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu prowadzacego dziatalno$¢ okreslona
w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedow gorniczych oraz dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze wykonywanie zadan Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem roboét geologicznych, o ktorych
mowa w art. 86 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

3) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektoré6w okre-
gowych urzedéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad zapobieganiem szkodom wyrzadzanym ruchem zaktadu gérniczego;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu goérniczego, stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zaktadach gorni-
czych oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadéw gorniczych, a takze przedktadaniem wiasci-
wym organom informacji, opinii i wnioskéw w tej dziedzinie;

5) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu goérniczego, zwiazanego z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zezwolen na odst¢pstwa od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, zwiazanych
z zakresem zadan Departamentu;

7) rozpatrywanie wnioskdw o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwiazanych z zakre-
sem zadan Departamentu;

8) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofni¢cia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwiazanych z zakresem zadan Departamentu;

9) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie:
a) zakazu wykonywania okre§lonych czynno$ci w zakresie gornictwa,
b) kar pienigznych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

10) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskéw, ktorych przedmiotem jest dziatalnos¢ przedsigbiorcoOw
oraz innych podmiotéow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru goérniczego, zwiazanych
z zakresem zadan Departamentu;

11) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektorow okregowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektorow okrggowych urzedéw gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

12) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektéw aktow normatywnych.

§ 12. Do kompetencji stanowisk do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 13. Zespoty Departamentu sa obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.



Poz. 64

- 25—

Dziennik Urz¢dowy Wyzszego Urzedu Gorniczego

(A1 Z) oSeue[mopng nIozpeN I

[ouejmopng-ouzoruoRNydIy oensiurupy meids op jodsoz

(11 Z) wozoyz pyrepodson) meids op jodsoz

(111 Z) 039zo1u100) eMOIUIAIA Mmexds op rodsaz

(1 Z) eysimopoig KuoxyoQ mexds op jodsoz

(INAA) ODANVIAAO0ANG NYOZAVN I LANVIA0ANY-
-ONZDINOLMALIHOUV IFDVIALSININAY ‘ODAZIINYOD
VALOINYATA AVIdS Od VIOLMTIAA VOJIALSVZ

wozoyZ 1IEpodson) 1 BYSIMOpPoIg AU0IYdQ)
muowepedo o3oulKoeziuesio nurwe[n3ay op yuzokpez

(0dA) WAZO¥Z DIAVAOdSOD I VISIMOAOUS
ANOYHDO MVIdS Od VIOLMTIAA VOIALSVZ

(OIdS) Mmeneenes 13nfsqo meids op eYSIMOuE)s

(@ JOLITIAA

INAZOYZ IDIIVAOdSOI I VISIAOUOYUS ANOYHDO NINAINVLIVAAA ANLAIDVZINVIOHO LVINHHOS




Dziennik Urzedowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -26— Poz. 64

Zalacznik nr 6
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU WARUNKOW PRACY

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Warunkow Pracy, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organizacjg
wewngtrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Zastgpca Dyrektora Departamentu (symbol VD);

3) Zespodt do spraw Szkolen i Kontroli Stuzb BHP (symbol Z 1);

4) Zespot do spraw Statystyki (symbol Z II);

5) Zespdt do spraw Analiz i Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy (symbol Z 111);
6) Zespot do spraw Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia (symbol Z IV);

7) Zespdt do spraw Pogotowia Technicznego (symbol Z V);

8) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpca Dyrektora Departamentu;
2) Zespot do spraw Pogotowia Technicznego;

3) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

3. Zastgpcy Dyrektora Departamentu podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 ust. 1 pkt 3—6.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
tow, w tym za sprawna organizacjg i dyscypling pracy.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach, w tym
zarzadzania jakoScia;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiaz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;
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2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz
Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobg¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okre$lonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wyko-
nywania obowiazkéw zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpce Dyrektora Departamentu, nastgpuje
z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 7. Do kompetencji Dyrektora Departamentu nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie opracowywania
planow wykonywania czynno$ci pogotowia technicznego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Szkolen i Kontroli Stuzb BHP nalezy wykonywanie zadan Departamentu
w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia dyrektorow okregowych urzedéw gorniczych, a takze
wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego,
w odniesieniu do:

1) szkolen oséb wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego lub wykonujacych roboty geologiczne, o ktorych
mowa w art. 86 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

2) zatwierdzania programow szkolenia osob wykonujacych czynno$ci specjalistyczne w ruchu zaktadu gorniczego oraz
0s6b kierownictwa i dozoru ruchu podziemnego zaktadu gorniczego, w zakresie znajomosci przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynnosci;

3) dziatalnosci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gorniczych.
§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Statystyki naleza:

1) statystyczne opracowywanie danych o:
a) niebezpiecznych zdarzeniach, wypadkach lub zgonach naturalnych, zaistniatych w ruchu w zaktadu goérniczego,
b) dziatalnosci represyjnej organéw nadzoru gorniczego,
¢) czynnosciach inspekcyjno-technicznych wykonywanych przez pracownikdéw urzeddéw gorniczych;

2) opracowywanie materiatdéw informacyjnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) prowadzenie ewidencji zaktadéw gorniczych, w tym ewidencji zatrudnienia i wydobycia;

4) redagowanie dziatu ,,Statystyki” na stronie internetowej Wyzszego Urzedu Gorniczego.
§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Analiz i Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) dokonywania analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gorniczych,

b) funkcjonowania systemow zarzadzania bezpieczenstwem w zaktadach goérniczych, w szczegdlnosci oceny ryzyka
zawodowego oraz dokumentu bezpieczenstwa;

2) obstuga prac Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie;
3) obstuga prac Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w urzedach gérniczych;

4) udziatl w badaniach majacych na celu ustalenie stanéw faktycznych i przyczyn niebezpiecznych zdarzen, wypadkow lub
zgondw naturalnych, zaistnialych w ruchu zaktadu gérniczego;

5) analizowanie zwiazkow przyczynowych zdarzen wymienionych w pkt 4, z uwzglednieniem zachowan ludzkich;

6) koordynowanie analizowania orzeczen powypadkowych;



Dziennik Urzedowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego —-28— Poz. 64

7) wykonywanie zadan z zakresu psychologii pracy, w tym analizy przyczyn wypadkow w aspekcie psychologicznym.
§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do zwalczania czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia w ruchu zaktadoéw gorniczych, w szczegdlnosci zapylenia powietrza, hatasu, wibracji i promieniowania jonizu-
jacego;

2) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem kontroli wprowadzonych do obrotu $srodkéw ochrony indywidual-
nej oraz urzadzen uzywanych na zewnatrz pomieszczen, emitujacych hatas do srodowiska, w zakresie spetniania przez
te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

3) analizowanie przyczyn chorob zawodowych zwiazanych z wykonywaniem czynnosci w ruchu zaktadu gérniczego;

4) analizowanie przyczyn zgonow naturalnych zaistniatych w ruchu zaktadu goérniczego.
§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Pogotowia Technicznego nalezy:

1) pelienie stuzby dyspozytorskiej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym;

2) obstuga centrali telefoniczne;.
§ 13. Do kompetencji Zespotow wymienionych w § 8, § 101 § 11, w zaleznos$ci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatalno$cia dyrektorow okre-
gowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zakladu prowadzacego dziatalno$¢ okreslona w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
— Prawo geologiczne i gornicze;

2) wykonywanie zadan zwiazanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa
powszechnego, zwigzanego z ruchem zaktadu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zaktadach gérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwiazanych
z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwiazanych z zakresem zadan Departamentu;

3) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow
oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru goérniczego, zwiazanych
z zakresem zadan Departamentu;

4) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa,
b) kar pieni¢znych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

5) rozpatrywanie pod wzglgdem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okrggowych urzgdow
gorniczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw okrggowych urzedow goérniczych;

6) udzial w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktoéw normatywnych.
§ 14. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w urzedach gorniczych;

2) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Departamentu.

§ 15. Zespoly Departamentu s obowiazane do wspoltpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 7
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA DYREKTORA GENERALNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Dyrektora Generalnego, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla organizacjg wewngtrzna
oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjng Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);

2) Wydziat Kadr i Szkolenia (symbol GK);

3) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy i Transportu (symbol AG);

4) Wydziat Komputeryzacji i Informatyzacji (symbol KI);

5) Stanowisko do spraw Zamowien Publicznych (symbol ZP);

6) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (symbol SDG);
7) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Biura stanowi zalacznik do regulaminu organizacyjnego Biura.
§ 3. 1. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

2. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio:
1) naczelnicy wydziatow;
2) Stanowisko do spraw Zamowien Publicznych;
3) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

4) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

3. Naczelnik wydzialu wyznacza pracownika wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okre-
$lonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkéw przez naczel-
nika wydziatu.

§ 4. 1. Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw wydziatu, w tym za sprawna organizacjg i dyscy-
pling pracy.
2. Do obowiazkoéw i uprawnien naczelnika wydziatu naleza w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy wydzialu stosownie do wykonywanych zadan;
2) wprowadzanie nowoczesnych form, metod i technik pracy w wydziale, w tym zarzadzania jakoscia;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez wydzial;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkoéw przez pracownikow wydziatu, przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony informacji nicjawnych i ochrony danych osobowych;

5) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materialéw o charakterze jawnym.
§ 5. 1. Dyrektor Biura podpisuje:

1) pisma zwiazane z zakresem zadan Biura;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Naczelnik wydziatu:

1) parafuje projekty pism przygotowanych w wydziale;
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2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz
Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentéw przez osobg wyznaczona przez Dyrektora Biura do dokonywania okreslonych czynno-
$ci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania
obowiazkow przez Dyrektora Biura nastepuje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem
pieczatki imiennej pracownika Biura.

4. Podpisywanie dokumentow przez osoby wyznaczone przez naczelnikow wydziatlow do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okre§lonych spraw w ich imieniu w czasie nieobecnos$ci lub czasowej niemoznosci wykony-
wania obowiazkow przez tych naczelnikoéw nastgpuje z klauzula ,,w zastgpstwie Naczelnika”, oznaczana skrotem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika wydziatu.

5. Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia jest uprawniony do podpisywania:

1) zaswiadczen o zatrudnieniu;
2) zaswiadczen pracy;
3) legitymacji stuzbowych.
6. Pracownicy Wydziatu Kadr i Szkolenia, inni niz wymieniony w ust. 5, sa uprawnieni do podpisywania:

1) zaswiadczen o zatrudnieniu;
2) legitymacji stuzbowych.
§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia

okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura nastgpuje z klauzula
,»Z upowaznienia Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

§ 7. Do kompetencji Wydzialu Kadr i Szkolenia nalezy catoksztalt spraw kadrowych zwiazanych z dziatalno$cia
urzedow gorniczych, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z nawiazaniem, trwaniem i rozwiazaniem stosunku pracy, przygotowywanie i realizo-
wanie wnioskow dotyczacych uprawnien pracowniczych, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, prowadzenie i ak-
tualizacja bazy danych kadrowych, informowanie i dokonywanie wstgpnych ustalen dotyczacych uprawnien emerytal-
nych i przekazywanie pracownikom informacji o tych uprawnieniach oraz przygotowywanie dokumentacji w sprawach
nabycia prawa do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) realizacja polityki zatrudnienia w urzgdach gorniczych oraz wdrazanie i monitorowanie stosowania narzgdzi stuzacych
do zarzadzania kadrami,

3) opracowywanie projektu programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Wyzszym Urzedzie Gérniczym;

4) koordynowanie naborow w Wyzszym Urzedzie Gorniczym oraz monitorowanie prowadzonych naborow kandydatow
do korpusu stuzby cywilnej w okregowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym;

5) wspoéldziatanie ze stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gorniczych w organizowaniu szkolen wstgpnych
i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdlnych grup i stanowisk pracy w urzedach gor-
niczych;

6) kierowanie pracownikow Wyzszego Urzedu Gorniczego na wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie;
7) realizowanie obowiazkéw pracodawcy dotyczacych ubezpieczen spotecznych pracownikow urzedow gorniczych;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem w Wyzszym Urzedzie Gorniczym praktyk studenckich, stazy absol-
wenckich oraz przygotowania zawodowego;

9) prowadzenie rejestru delegacji krajowych pracownikow Wyzszego Urzedu Gorniczego;
10) prowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy dla pracownikow Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

11) przygotowywanie i realizowanie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracowniczych oséb zatrudnionych w urzedach
gorniczych;
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12) prowadzenie spraw dotyczacych odznaczen panstwowych, odznak, wyr6znien oraz stopni gorniczych, w tym sporza-
dzanie wnioskow, dyploméw oraz legitymacji;

13) prowadzenie ewidencji dodatkowego zatrudnienia cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Wyzszym Urzg-
dzie Goérniczym, wykonywania przez nich dodatkowych czynnosci lub zaje¢ poza stosunkiem pracy, a takze podejmo-
wania zaje¢é zarobkowych przez zatrudnionych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym pracownikéw stuzby cywilnej zajmu-
jacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz zatrudnionych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym urzednikow stuzby
cywilnej;

14) koordynowanie sporzadzania opisow stanowisk pracy w urzedach gorniczych;

15) monitorowanie sporzadzania ocen oraz indywidualnych programéw rozwoju zawodowego cztonkow korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach gorniczych;

16) przeprowadzanie okresowych i biezacych analiz stanu zatrudnienia i systemu wynagrodzen w urzgdach goérniczych;
17) przygotowywanie materialow na potrzeby statystyki, sprawozdawczosci i kontroli, zwiazanych z zakresem zadan Biura;
18) zarzadzanie szkoleniami w urzgdach gorniczych, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie, we wspotpracy z komorkami Wyzszego Urzedu Gorniczego, okregowymi urzedami gérniczymi
oraz Specjalistycznym Urzedem Goérniczym, rocznego planu szkolen oraz monitorowanie stopnia jego realizacji,

b) gospodarowanie budzetem przeznaczonym na szkolenia w urzedach gorniczych,
¢) organizowanie szkolenia teoretycznego w ramach stuzby przygotowawczej;

19) monitorowanie funkcjonowania okr¢ggowych urzedow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego w spra-
wach zwiazanych ze stosunkiem pracy;

20) obstuga Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego, z wyjatkiem obstugi kancelaryjno-biurowej, w zakresie
spraw dyscyplinarnych oraz obstuga administracyjna Komisji dyscyplinarnej dla Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 8. Do kompetencji Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego i Transportu nalezy catoksztalt spraw administracyj-
nych i gospodarczych oraz transportowych, z wyjatkiem zaméwien publicznych oraz wydatkéw publicznych nieobjgtych
przepisami o zamowieniach publicznych, zwiazanych z dziatalno$cig urzedow gorniczych, w szczegodlnosci:

1) administrowanie budynkami i lokalami bedacymi w trwatym zarzadzie Wyzszego Urzedu Goérniczego;

2) obstuga gospodarcza budynkéw bedacych w trwatym zarzadzie WUG, usytuowanych przy ul. Poniatowskiego w Kato-
wicach, facznie z lokalami uzytkowymi, w szczego6lnosci garazami, warsztatem samochodowym, myjnia oraz budynka-
mi mieszkalnymi, polegajaca na konserwacji oraz drobnych remontach pomieszczen;

3) prowadzenie dzialalno$ci inwestycyjnej oraz gospodarki remontowo-konserwacyjnej, w zakresie nieobjetym wtasciwo-
Scia Stanowiska do spraw Zamdwien Publicznych;

4) zaopatrzenie materialowe urzedow gorniczych, w zakresie niecobjgtym wiasciwoscia Stanowiska do spraw Zamédwien
Publicznych;

5) zaopatrzenie 0sob kierownictwa urzeddéw gorniczych oraz cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
gorniczych w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, a takze prowadzenie dokumentacji z tym
zwiazanej, zgodnie z przepisami okre$lajacymi zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z umowami z tytutu ustug z zakresu medycyny pracy;
7) prowadzenie Kancelarii Glownej Wyzszego Urzedu Gorniczego;
8) prowadzenie archiwum zaktadowego Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

9) utrzymywanie i obstuga srodkéw transportu w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, prowadzenie gospodarki tymi §rodkami,
zaopatrzenie w czgsci samochodowe, wykonywanie remontéw biezacych oraz przegladéw samochodow znajdujacych
si¢ w ewidencji Wyzszego Urzedu Gorniczego;

10) prowadzenie wymiennikowni ciepta;

11) wydawanie, rozpowszechnianie oraz przechowywanie publikacji Wyzszego Urzedu Gorniczego, z wyjatkiem miesigcz-
nika Wyzszego Urzedu Goérniczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gornictwie”;
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12) nadzorowanie oraz koordynowanie pracy okregowych urzedow goérniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego
w zakresie gospodarki srodkami transportu oraz archiwizowania dokumentow;

13) prowadzenie ewidencji umundurowania otrzymywanego przez pracownikoéw urzedéw gorniczych, zgodnie z ustawa
z dnia 14 lutego 2003 r. o stopniach gorniczych, honorowych szpadach goérniczych i mundurach gérniczych (Dz. U. Nr 52,
poz. 449).

§ 9. Do kompetencji Wydzialu Komputeryzacji i Informatyzacji nalezy prowadzenie spraw zwiazanych z komputeryza-
cja 1 informatyzacja urzedoéw goérniczych, w tym:

1) administrowanie systemami komputerowymi Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

2) koordynowanie kierunkow komputeryzacji urzedéow gorniczych z zatozeniami strategii informatyzacji administracji
publicznej;

3) planowanie, realizacja oraz nadzor nad komputeryzacja urzedéw gorniczych w ramach przyznanych $rodkéw budzeto-
wych;

4) planowanie oraz nadzor nad wytworzeniem i wdrozeniem specjalistycznego oprogramowania do uzytku wewnetrznego
urzedow gorniczych;

5) nadzér techniczny nad strona internetowa Wyzszego Urzedu Gorniczego, Biuletynem Informacji Publicznej Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz intranetem Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 10. Do kompetencji Stanowiska do spraw Zaméwien Publicznych nalezy catoksztalt spraw administracyjnych i gospo-
darczych, w zakresie zamowien publicznych oraz wydatkéw publicznych nieobjgtych przepisami o zamoéwieniach publicz-
nych, zwiazanych z dziatalno$cia urzedéw gorniczych, w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej oraz gospodarki remontowo-konserwacyjnej, w zakresie zamowien publicz-
nych oraz wydatkow publicznych nieobjgtych przepisami o zamdéwieniach publicznych, zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.”), zarzadzeniem
nr 22 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzielania zamdéwien publicznych
przez urzedy gornicze (Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 14) oraz zarzadzeniem nr 23 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego
z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie dokonywania przez urzgdy gornicze wydatkoéw publicznych nieobjgtych przepisami
o zaméwieniach publicznych (Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 15);

2) zaopatrzenie materialowe urzedow gorniczych, zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych, zarzadzeniem nr 22 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzie-
lania zamowien publicznych przez urzedy gornicze oraz zarzadzeniem nr 23 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego
z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie dokonywania przez urzgdy gornicze wydatkoéw publicznych nieobjgtych przepisami
o zamdwieniach publicznych.

§ 11. Do kompetencji Sekretariatu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego naleza:

1) rejestrowanie w systemie informatycznym korespondencji wptywajacej i wychodzacej z sekretariatu Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) realizacja dekretacji korespondencji wptywajacej do Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) obstluga organizacyjna wykonywania zadan Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego, w tym planowanie
i organizowanie terminarza spotkan, konferencji, narad, wyjazddéw tej osoby;

4) obstuga kancelaryjno-biurowa Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego, Administratora Bezpieczenstwa
Informacji oraz Pelnomocnika do spraw Systemu Zarzadzania Jako$cia w Wyzszym Urzedzie Gorniczym,;

5) przygotowywanie korespondencji zwiazanej z realizacja przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu in-
formacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 .
Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.%);

6) prowadzenie wewngtrznego rejestru oswiadczen lustracyjnych ztozonych przez pracownikow Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, zobowiazanych do tego ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 5, poz. 13,
Nr 28, poz. 143, Nr 87, poz. 484, Nr 234, poz. 1386 i Nr 240, poz. 1429 oraz z 2012 r. poz. 769, 951, 1101 i 1271.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165,
poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375, z 2010 r. Nr 79, poz. 522, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857, Nr 155, poz. 1036 i Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 76, poz. 408, Nr 84, poz. 455 i Nr 89, poz. 514.
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néw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow, i przekazywanych do Instytutu Pamigci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

7) prowadzenie rejestru pelnomocnictw oraz upowaznien do reprezentowania Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego.

§ 12. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu naleza:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Biura;

2) prowadzenie powielarni dokumentow.

§ 13. Wydziaty oraz stanowiska wchodzace w sktad Biura sa obowiazane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.
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Zalacznik nr 8
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA BUDZETOWO-FINANSOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla organizacje wewngtrz-
na oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);
2) Glowny Ksiggowy Wyzszego Urzedu Gorniczego (symbol BGK);

3) stanowiska do spraw budzetowo-ksiggowych, ptacowych i socjalnych.

§ 3. 1. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

2. Glowny Ksiggowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego kieruje Biurem w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowiazkow przez Dyrektora Biura.

§ 4. 1. Dyrektor Biura podpisuje:

1) pisma zwiazane z zakresem zadan Biura;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Gtowny Ksiggowy Wyzszego Urzedu Gorniczego:

1) parafuje projekty pism przygotowanych w Biurze;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) podpisuje dokumenty zastrzezone dla niego obowiazujacymi przepisami.

3. Podpisywanie dokumentéw przez Glownego Ksiegowego Wyzszego Urzedu Gorniczego w czasie nieobecnosci lub
czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkow przez Dyrektora Biura nast¢puje z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”,
oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej Gtéwnego Ksiggowego Wyzszego Urzedu Gérniczego.

§ 5. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia
okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura nastgpuje z klauzula
,»Z upowaznienia Dyrektora”, oznaczana skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

§ 6. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiggowego Wyzszego Urzedu Gorniczego okresla art. 54 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.”).

§ 7. 1. Do kompetencji stanowisk do spraw budzetowo-ksiggowych, ptacowych i socjalnych nalezy catoksztatt spraw
budzetowych, finansowo-ksiggowych oraz socjalnych, zwiazanych z dziatalnoscia urzedow goérniczych, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezacej ewidencji ksiggowej dochodow i wydatkow budzetu Wyzszego Urzedu Gorniczego na kontach
syntetycznych i analitycznych, w odniesieniu do wszystkich operacji gospodarczych poszczeg6élnych jednostek, zgod-
nie z zarzadzeniem nr 25 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie prowadzenia go-
spodarki finansowej oraz rachunkowos$ci w Wyzszym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 17);

2) opracowywanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan finansowych, zgodnych z ewidencja ksiggowa, dla
Ministra Finansoéw, Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz Szefa Shuzby
Cywilnej;

3) prowadzenie ewidencji ksiggowej sktadnikow majatkowych bedacych w posiadaniu urzedéw gorniczych;

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238,
poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707.
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4) koordynowanie przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych, zgodnie z instrukcja inwentaryzacyjna, sta-
nowiaca zatacznik do zarzadzenia nr 25 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 1 wrzesnia 2009 r. w sprawie
instrukcji inwentaryzacyjnej (Dz. Urz. WUG Nr 10, poz. 68, z 2010 r. Nr 22, poz. 121 oraz z 2012 r. poz. 2);

5) opracowywanie projektu dochodow i wydatkdéw czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Prezes WUG, na kaz-
dy rok budzetowy;

6) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia komisji sejmowych i senackich w czg$ci dotyczacej zakresu dziatania
Biura;

7) monitorowanie wykonywania dochodow i wydatkow czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Prezes WUG;
8) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentow finansowych;
9) dokonywanie gotdowkowych i bezgotdéwkowych dyspozycji pieni¢znych;

10) windykacja naleznos$ci ptatniczych;

11) prowadzenie kasy, zgodnie z instrukcja kasowa, stanowiaca zatacznik do zarzadzenia nr 15 Prezesa Wyzszego Urzedu

Gorniczego z dnia 3 marca 2010 r. w sprawie instrukcji kasowej (Dz. Urz. WUG Nr 4, poz. 30 i Nr 26, poz. 142 oraz
z 2012 r. poz. 3);

12) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej krajowych podrézy stuzbowych pracownikéw urzedow gorniczych;

13) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, naliczanie wynagrodzen pracownikow urzedow gorniczych i sporza-
dzanie list ptac z tytulu wynagrodzen i zasitkow oraz przygotowywanie wynagrodzen bezosobowych;

14) prowadzenie imiennej ewidencji wyptat wynagrodzen z tytutu uméw zlecenia oraz uméw o dzieto, do celow podatko-
wych i ubezpieczen spotecznych;

15) odprowadzanie naleznosci publicznoprawnych do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, urzedéw skarbowych oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

16) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedow skarbowych oraz Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

17) przygotowywanie i wypetnianie zaswiadczen dla celow emerytalnych dla pracownikow i bylych pracownikow urzgdow
gorniczych, w czesci dotyczacej wynagrodzen;

18) przekazywanie organowi podatkowemu wlasciwemu w sprawie optaty skarbowej zbiorczej informacji o przypadkach
nieuiszczenia naleznej optaty skarbowej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie
skarbowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1282), w sprawach zatatwianych w Wyzszym Urzedzie Gérniczym;

19) weryfikowanie pod wzgledem finansowym projektow umow cywilnoprawnych zawieranych przez Wyzszy Urzad Gor-
niczy oraz prowadzenie rejestru tych umow;

20) prowadzenie dziatalnos$ci socjalnej dla pracownikéw oraz bytych pracownikéw urzedow gorniczych, a takze gospodaro-
wanie rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 i 908) oraz zarzadzeniem nr 53 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow urzedow
gorniczych (Dz. Urz. WUG Nr 24, poz. 129, z 2011 r. Nr 2, poz. 19 oraz z 2012 r. poz. 65);

21) zaopatrzenie pracownikow urzedow gorniczych, niebgdacych osobami kierownictwa urzgdéw gorniczych albo czton-
kami korpusu stuzby cywilnej, w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, a takze prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarowania §rodkami ochrony indywi-
dualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym;

22) nadzorowanie oraz koordynowanie pracy okregowych urzedow goérniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego
w zakresie spraw finansowo-ksiggowych.

§ 9. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sa obowiazane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.
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Zalacznik nr 9
REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO WYDZIALU DO SPRAW KONTROLI

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydzialu do spraw Kontroli, zwanego dalej ,,Wydziatem”, okresla orga-
nizacj¢ wewngtrzna oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Wydziatu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Wydziatu:

1) Naczelnik Wydziatu (symbol N);

2) stanowiska do spraw kontroli.

§ 3. Naczelnik Wydziatu kieruje Wydzialem samodzielnie.

§ 4. 1. Naczelnik Wydziatu podpisuje:

1) pisma zwiazane z zakresem zadan Wydziatu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Podpisywanie dokumentow przez osobg wyznaczona przez Naczelnika Wydziatu do dokonywania okre$lonych czyn-
nosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywa-
nia obowiazkéw przez Naczelnika Wydziatu nastgpuje z klauzula ,,w zastgpstwie Naczelnika”, oznaczana skrotem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wydziatu.

§ 5. 1. Naczelnik Wydzialu moze upowazni¢ pracownika Wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentow w imieniu Naczelnika Wydziatu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Naczelnika”, oznaczang skrétem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wydziahu.
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Zalacznik nr 10

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO WYDZIALU
— ARCHIWUM DOKUMENTACJI MIERNICZO-GEOLOGICZNEJ

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej, zwane-
go dalej ,,Wydziatem”, okresla organizacj¢ wewngtrzna oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Wydziatu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Wydziatu:

1) Naczelnik Wydziatu (symbol N);

2) stanowiska do spraw gromadzenia, archiwizowania oraz udostgpniania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwido-
wanych zaktadéw gorniczych;

3) stanowiska do spraw gromadzenia, archiwizowania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow
gorniczych, obstugi sprze¢tu komputerowego, sieci komputerowej oraz informatycznych baz danych.

§ 3. Naczelnik Wydziatu kieruje Wydzialem samodzielnie.

§ 4. 1. Naczelnik Wydziatu podpisuje:

1) pisma zwiazane z zakresem zadan Wydziatu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Podpisywanie dokumentow przez osobg wyznaczona przez Naczelnika Wydziatu do dokonywania okre$lonych czyn-
nosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywa-
nia obowiazkéw przez Naczelnika Wydziatu nastgpuje z klauzula ,,w zastgpstwie Naczelnika”, oznaczana skrotem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wydziatu.

§ 5. 1. Naczelnik Wydzialu moze upowazni¢ pracownika Wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentow w imieniu Naczelnika Wydziatu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Naczelnika”, oznaczana skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wydziatu.
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Zalacznik nr 11

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO STANOWISKA DO SPRAW OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH, OBRONNOSCI I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci
i Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Stanowiskiem”, okre$la organizacj¢ wewngtrzng oraz podziat zadan i kompe-
tencji wewnatrz Stanowiska.

§ 2. Stanowisko jest komorka wieloosobowa.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Stanowiska:

1) Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (symbol PIN);

2) stanowisko do spraw ochrony informacji niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego (symbol KT).

§ 4. Do zadan Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy wykonywanie zadan okreslonych
w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

§ 5. Do zadan stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego naleza:

1) prowadzenie Kancelarii Tajnej Wyzszego Urzedu Gorniczego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji i funkcjo-
nowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych (Dz. U. Nr 276, poz. 1631);

2) podejmowanie dziatan stuzacych wykonywaniu przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego zadan w ramach po-
wszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okre§lonych przez ministra wlasciwego do spraw srodo-
wiska, sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej, okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461 i 1101) oraz aktach wydanych na jej podstawie, a takze wspotdziatanie
w tym zakresie z wtasciwymi komorkami w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz Ministerstwie Srodowiska;

3) sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590, z pdzn. zm.Y) oraz aktach wydanych na jej podstawie, a takze wspotdziatanie
w tym zakresie z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa oraz wlasciwa komoérka w Ministerstwie Srodowiska.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 65, poz. 553, Nr 85, poz. 716 i Nr 131, poz. 1076, z 2010 r. Nr 240,
poz. 1600, z 2011 r. Nr 22, poz. 114 oraz z 2012 r. poz. 460, 908 i 951.
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