DZIENNIK URZEDOWY
Wyzszego Urzedu Gorniczego

Katowice, dnia 12 sierpnia 2016 r.

Poz. 50

ZARZADZENIE Nr 8
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
7 dnia 12 sierpnia 2016 .

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z pbzn. zm.Y), art. 421 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 269, z poézn. zm.?) oraz art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 22014 r. poz. 1111, z pbzn. zm.Y) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 16 stycznia 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 3, 51 90) w zalaczniku do zarzadzenia
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 w pkt 6 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w urzedzie, na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o shuzbie cywilnej, bedacego:

— pracownikiem stuzby cywilnej albo

— urzgdnikiem shuzby cywilnej, albo

— o0sobg zajmujaca wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej,”;
2) w § 4 po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:

,,1a) potwierdzi¢ na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow, jezeli umowa o prace nie
zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej;”;

3) w § 5 wust. 1 uchyla si¢ pkt 1;
4) w § 8 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,»11) podjecie przez urz¢dnika shuzby cywilnej oraz osob¢ zajmujaca wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej zajecia
zarobkowego bez wymaganej zgody Dyrektora Generalnego urzedu;”;

S)yw§ 1l:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la—1d w brzmieniu:
,»la. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo.

1b. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268
i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1199, z 2015 r. poz. 211, 1220 i 1269 oraz z 2016 r.
poz. 34.
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lc. Okres rozliczeniowy osoby niepelnosprawnej wynosi 1 miesigc kalendarzowy. Okresem rozliczeniowym jest czas,
na ktéry pracodawca ustala rozktad czasu pracy pracownika, a po jego uplywie dokonuje rozliczenia.

1d. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to postanowienia ust. 2.”,

¢) w ust. 14 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) 0s0b niepetnosprawnych.”;
6) w § 13 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) 0s0b niepetnosprawnych.”;
7) po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:

,»§ 16a. Postanowien § 11 ust. la—1d i ust. 14 pkt 3 oraz § 13 ust. 2 pkt 3 nie stosuje si¢, gdy, na wniosek zatrudnione;j
osoby niepetnosprawnej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw wyrazi zgodg na niestosowanie
jednoczesnie wszystkich ograniczen dotyczacych czasu pracy, okreslonych w tych postanowieniach.”;

8) w§ 18:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la—1d w brzmieniu:
,la. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 40 godzin tygodniowo.

1b. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

lc. Okres rozliczeniowy osoby niepetnosprawnej wynosi 1 miesiac kalendarzowy. Okresem rozliczeniowym jest czas,
na ktéry pracodawca ustala rozktad czasu pracy pracownika, a po jego uplywie dokonuje rozliczenia.

1d. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»2a. Postanowien ust. 2 nie stosuje si¢ do:

1) pracownic w cigzy;

2) pracownikow sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opickujacych si¢ dzie¢mi w wicku do
lat 8 — bez zgody tych pracownikoéw;

3) o0s6b niepetnosprawnych.”,
¢) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,»4a. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to postanowienia ust. 4.”;

9) w § 20 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) 0s0b niepetnosprawnych.”;
10) po § 23 dodaje si¢ § 23a w brzmieniu:

»$ 23a. Postanowien § 18 ust. la—1d i ust. 2a pkt 3 oraz § 20 ust. 2 pkt 3 nie stosuje si¢, gdy, na wniosek zatrudnione;j
osoby niepelnosprawnej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw wyrazi zgodg na niestosowanie
jednoczesnie wszystkich ograniczen dotyczacych czasu pracy, okreslonych w tych postanowieniach.”;

11) w § 24 po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

,»Ja. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to postanowienia ust. 5.”;

12) w § 25 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2d w brzmieniu:

,,2a. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo.
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2b. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

2c. Okres rozliczeniowy osoby niepetnosprawnej wynosi 3 miesigce kalendarzowe. Okresem rozliczeniowym jest czas,
na ktéry pracodawca ustala rozktad czasu pracy pracownika, a po jego uplywie dokonuje rozliczenia.

2d. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej.”;
13) po § 32 dodaje si¢ § 32a w brzmieniu:

,»§ 32a. Postanowien § 20 ust. 2 pkt 3 oraz § 25 ust. la—1d nie stosuje si¢, gdy, na wniosek zatrudnionej osoby niepet-
nosprawnej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow wyrazi zgode na niestosowanie jednoczesnie
wszystkich ograniczen dotyczacych czasu pracy, okreslonych w tych postanowieniach.”;

14) w § 37 w ust. 5 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,,Czas odpracowania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych
albo pracy poza normalnymi godzinami pracy oraz nie narusza postanowien § 11 ust. lai 1b, § 18 ust. la i 1b oraz § 25
ust. 2a12b.”;

15) w § 75 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Urzednik stuzby cywilnej oraz osoba zajmujgca wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej nie moga podejmowac zajec
zarobkowych bez pisemnej zgody Dyrektora Generalnego urzedu.”;

16) w § 76 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w przypadku urzgdnikow stuzby cywilnej oraz os6b zajmujacych wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej —
§ 77 ust. 2 pkt 3, ust. 3 pkt 2, ust. 4 oraz ust. 5;”;

17) w § 77 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) w przypadku urzgdnikow stuzby cywilnej oraz os6b zajmujacych wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej —
zaje¢ zarobkowych”.

§ 2. 1. Dyrektor (naczelnik) komorki organizacyjnej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym jest obowigzany sporzadzié
imienne oswiadczenie oraz odebra¢ od pracownikéw tej komorki imienne oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z tre§cig zmiany
Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Goérniczego. O§wiadczenia, zaopatrzone w date i podpis pracownika, przechowuje si¢
w tej komorce.

2. Osoba zajmujaca stanowisko, ktore bezposrednio podlega osobie kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego albo
nad ktorym sprawuje bezposredni nadzér merytoryczny osoba kierownictwa Wyzszego Urzgdu Gorniczego, jest obowigza-
na sporzadzi¢ imienne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig zmiany Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Goérniczego.
Oswiadczenie, zaopatrzone w date i podpis, przekazuje si¢ do komorki organizacyjnej sprawujacej obshuge kancelaryjno-
-biurowg tego stanowiska.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 1.9

Uzgodniono w dniu: 1 sierpnia 2016 1.

Zarzad
Zwiazku Zawodowego ,,KADRA”
Pracownikéw Urzgdow Gorniczych
z siedziba w Katowicach: Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Kowol Justyna Pikiewicz

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Justyna Pikiewicz

4 Zmiana Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego zostata podana do wiadomosci pracownikéw w dniu 12 sierpnia 2016 r.
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