DZIENNIK URZEDOWY
Wyzszego Urzedu Gorniczego

Katowice, dnia 16 listopada 2016 r.

Poz. 80

OBWIESZCZENIE
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 16 listopada 2016 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
w sprawie szkolen pracownikow urzedow gorniczych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i1 1579) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
zarzadzenia nr 3 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie szkolen pracownikow urzedow
gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 85), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 33 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 31 grudnia 2015 r. zmieniajacym zarzadzenie w spra-
wie szkolen pracownikow urzeddéw gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 98);

2) zarzadzeniem nr 19 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 6 czerwca 2016 r. zmieniajagcym zarzadzenie w spra-
wie szkolen pracownikow urzeddéw gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 37);

3) zarzadzeniem nr 33 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 10 listopada 2016 r. zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie szkolen pracownikow urzedow gérniczych (Dz. Urz. WUG poz. 78).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 33 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 31 grudnia 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szkolen pracownikow urzedow goérniczych (Dz. Urz. WUG poz. 98), ktéry stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 19 Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 6 czerwca 2016 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szkolen pracownikow urzedow goérniczych (Dz. Urz. WUG poz. 37), ktéry stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

3) § 2 zarzadzenia nr 33 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 10 listopada 2016 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szkolen pracownikow urzedow goérniczych (Dz. Urz. WUG poz. 78), ktéry stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”.

Prezes Wyzszego Urzgdu Gorniczego:
w. 0. Piotr Wojtacha



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -2- Poz. 80

Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 16 listopada 2016 r. (poz. 80)

ZARZADZENIE Nr 3
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 27 stycznia 2015 r.

w sprawie szkolen pracownikéw urzedow gorniczych

Na podstawie art. 166 ust. 2 oraz art. 167 ust. 1, 61 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze
(Dz. U. 22016 1. poz. 1131) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Zarzadzenie okredla:

1) tryb planowania szkolen pracownikéw, odbywanych w kraju, zwanych dalej ,,szkoleniami”,
2) tryb finansowania szkolen,
3) tryb organizacji szkolen ujgtych i nieujetych w planie szkolen

— w szczegodlnoscei szkolen, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1345, 1605 1 1807), szkolen innych niz przewidziane dla stuzby cywilnej oraz szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

2. Tryb planowania szkolen pracownikoéw, odbywanych poza granicami kraju, oraz tryb organizowania udzialu pracow-
nikow w tych szkoleniach okreslajg przepisy zarzadzenia nr 19 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawie podrdzy stuzbowych poza granicami kraju (Dz. Urz. WUG z 2016 1. poz. 69).

3.D Organizacje¢ szkolenia obronnego w panstwie, podmioty podlegajgce temu szkoleniu, zadania w zakresie planowania
i realizacji tego szkolenia oraz wlasciwos¢ organéw w zakresie planowania i realizacji tego szkolenia okreslajg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829).

4. Wymagania dotyczace szkolen w zakresie informacji niejawnych okreslaja przepisy rozdzialu 4 ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167).

5. Przepis6w zarzadzenia nie stosuje si¢ do:

1) szkolen towarzyszacych realizacji innych §wiadczen, w szczegdlnosci dostaw;

2) spotkan o charakterze informacyjnym i pomocniczym.
§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,dyrektorze jednostki” — rozumie si¢ przez to:
a) dyrektora:
— okregowego urzedu gorniczego lub Specjalistycznego Urzedu Goérniczego,

— komorki wymienionej w § 2 ust. 1 pkt 1—10 statutu Wyzszego Urzedu Gérniczego, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi Gor-
niczemu (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 25),

b) osobg zajmujaca stanowisko niewchodzace w sktad departamentu, biura lub samodzielnego wydziatu;

" W brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia nr 33 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 31 grudnia 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szkolen pracownikow urzedow gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 98), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2016 .
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2) ,,jednostce” — rozumie si¢ przez to:
a) okregowy urzad goérniczy lub Specjalistyczny Urzad Goérniczy,
b) w Wyzszym Urze¢dzie Gorniczym:

— komorke wymieniong w § 2 ust. 1 pkt 1—10 statutu Wyzszego Urzgdu Goérniczego, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi Gor-
niczemu,

— stanowisko niewchodzace w sktad departamentu, biura lub samodzielnego wydziatu;

3) ,,organizatorze szkolenia wewngtrznego” — rozumie si¢ przez to osob¢ odpowiedzialng za dokonywanie czynnosci
zwigzanych z organizacja szkolenia wewnetrznego, ktora jest w przypadku szkolen organizowanych:

a) poza siedzibg Wyzszego Urzedu Gorniczego dla pracownikow okregowych urzgdow gorniczych lub Specjalistyczne-
go Urzgdu Gorniczego — dyrektor urzgdu gérniczego, w ktorego siedzibie bedzie ono prowadzone,

b) w siedzibie Wyzszego Urzedu Gorniczego:

— dyrektor Biura Dyrektora Generalnego w Wyzszym Urze¢dzie Gorniczym — jezeli prowadzenie szkolenia zosta-
nie powierzone podmiotowi zewngtrznemu,

— dyrektor jednostki — jezeli szkolenie bedzie prowadzone przy pomocy wiasnej kadry szkoleniowej;

4) ,,szkoleniu wewngtrznym” — rozumie si¢ przez to szkolenie organizowane na potrzeby urzgdu gorniczego w celu na-
bycia, rozwijania, pogltebiania lub uaktualniania wiedzy i1 umiejg¢tnosci pracownikow urzedow gorniczych, prowadzone
przy pomocy wilasnej kadry szkoleniowej lub przez podmiot zewnetrzny, ktéremu powierzy si¢ prowadzenie szkolenia
w siedzibie urzedu goérniczego.

§ 3. 1. Biuro Dyrektora Generalnego w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, zwane dalej ,,BDG”, opracowuje wzory formu-
larzy oraz innych dokumentow, niezb¢dnych do zapewnienia jednolitosci okreslonych w zarzadzeniu postepowan dotycza-
cych szkolen.

2. Wzory, o ktéorych mowa w ust. 1, sa akceptowane przez Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego, umieszczane
w extranecie urzedow goérniczych i podlegaja obowigzkowemu stosowaniu.

Rozdziat 2
Planowanie szkolen

§ 4. Plan szkolen, zwany dalej ,,planem”, tworza nastgpujace czesci:

1) ,,Cze$¢ 1 — Szkolenia obligatoryjne”, obejmujaca szkolenia, w ktorych uczestnictwo pracownika jest obowigzkiem
okre$lonym w przepisach prawa, w szczegolnosci przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, lub szkolenia
wynikajace z dodatkowych priorytetdéw szkoleniowych;

2) ,,Czgsé¢ 11 — Szkolenia wewnetrzne, nieujete w Czgscei 175

3) ,,Czes¢ 111 — Szkolenia pracownikow Wyzszego Urzgdu Gorniczego, nieujete w Czesci I lub 117;

4) ,,Cze$¢ IV — Szkolenia pracownikow okregowych urzeddéw goérniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Goérniczego,
nieujete w Czgsei I Tub 117

§ 5. 1. Plan jest opracowywany w szczego6lno$ci na podstawie:

1) planu strategicznego oraz planu operacyjnego w rozumieniu zarzgdzenia nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie planowania dziatalno$ci oraz zarzadzania ryzykiem w urzedach gorniczych
(Dz. Urz. WUG z 2015 1. poz. 65), zwanych dalej ,,planem strategicznym” oraz ,,planem operacyjnym”;

2) programow zarzadzania zasobami ludzkimi w urzgdach gorniczych;
3) dodatkowych priorytetow szkoleniowych okreslonych przez:

a) Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,Prezesem WUG” — dla pracownikoéw okregowych urzedow
gorniczych, zwanych dalej ,,OUG”, oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,SUG”,
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b) Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,Dyrektorem Generalnym WUG” — dla pra-
cownikow Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”;

4) indywidualnych programéw rozwoju zawodowego;

5) ramowego planu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanych dalej ,,szkoleniami bhp”.

2. Plan zawiera informacje o szkoleniach przewidywanych w danym roku budzetowym w rozumieniu przepiséw
o finansach publicznych, zwanym dalej ,,rokiem budzetowym”, z wyjatkiem szkolen centralnych w rozumieniu art. 106
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, okreslajac w szczegodlnosci:

1) terminy szkolen;

2) adresatow oraz liczbg uczestnikow szkolen;
3) orientacyjny koszt szkolen;

4) organizatora szkolenia wewngetrznego;

5) rodzaj szkolenia, w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 2—4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

§ 6. Dyrektor Biura Budzetowo-Finansowego w WUG, zwanego dalej ,,BBF”, przekazuje BDG w terminie do 30 wrze-
$nia informacj¢ o wysokos$ci planowanych na nastepny rok kalendarzowy $rodkéw finansowych przeznaczonych w czgsci
budzetu panstwa, ktoérej dysponentem jest Prezes WUG, na szkolenia, zwanych dalej ,,$rodkami na szkolenia”, zgodnie
z projektem tej czesci budzetu panstwa.

§ 7. 1. BDG okresla szacunkowo koszty szkolen na rok nastepny, ktore zostang ujete w Czesci I planu, i ustala wysoko$é¢
rezerwy, o ktérej mowa w § 15.

2. BDG informuje dyrektoréw jednostek, w terminie do 20 pazdziernika, o szacunkowej wysokosci srodkéw na szkole-
nia w nastepnym roku kalendarzowym. Szacunkowa wysoko$¢ srodkdéw na szkolenia stanowi réznice miedzy wysokoscia
planowanych $rodkéw na szkolenia, o ktérej mowa w § 6, a wysokoscig szacunkowych kosztow szkolen oraz rezerwy,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Projekt planu sporzadza BDG po uzyskaniu propozycji dyrektorow jednostek oraz shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy w urzedach gorniczych, zwanej dalej ,,stuzba bhp”.

2. Dyrektorzy jednostek dokonujg analizy potrzeb szkoleniowych i przekazuja BDG w terminie do 20 listopada propo-
zycje:
1) szkolen wynikajacych z planu strategicznego lub planu operacyjnego,
2) szkolen wynikajacych z indywidualnych programéw rozwoju zawodowego,
3) udziatu pracownikéw w konferencjach, sympozjach i seminariach oraz innych zdarzeniach o podobnym charakterze,
4) szkolen niewymienionych w pkt 1 i 2 — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
5) tematoéw szkolen wewnetrznych

— w nastgpnym roku kalendarzowym.

3. Propozycje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1—4, dyrektorzy jednostek szereguja zgodnie z przyjetymi priorytetami,
poczynajac od najwazniejszych, ktore sa typowane do przeprowadzenia lub udzialu w pierwszej kolejnosci.

4. Stuzba bhp w terminie do 20 listopada zglasza BDG szkolenia bhp planowane na nastgpny rok kalendarzowy, prze-
kazujac ramowy plan szkolen bhp na nastepny rok kalendarzowy, wskazujacy terminy szkolen dla poszczegodlnych grup
pracownikow, z podziatem na:

1)? szkolenia pracownikow merytorycznych wykonujacych czynnosci inspekcyjno-techniczne w zaktadach gérniczych
oraz zaktadach w ramach zadan organow nadzoru goérniczego, organow wyspecjalizowanych w rozumieniu przepisow
o systemie oceny zgodnosci oraz organéw nadzoru rynku w rozumieniu przepisow o systemach oceny zgodnosci
i nadzoru rynku, niezwigzane z obstuga prawna, zwanych dalej ,,pracownikami inzynieryjno-technicznymi”;

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia nr 33 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 10 listopada 2016 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szkolen pracownikow urzedow gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 78), ktore weszto w zycie z dniem 10 listopada 2016 r.
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2) szkolenia pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym pracownikéw merytorycznych niewymienionych w pkt 1
oraz pracownikow administracyjnych;

3) szkolenia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi.

5. Ramowy plan szkolen bhp uwzglednia przeprowadzenie co najmniej raz na pot roku szkolenia dla kazdej grupy pra-
cownikow.

§ 9. BDG dokonuje analizy zgtoszonych przez dyrektorow jednostek propozycji szkolen na nastgpny rok kalendarzowy,
w zakresie:

1) poprawnosci sporzadzenia propozycji szkolen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2;

2) mozliwosci wytypowania szkolen, ktore Prezes WUG albo Dyrektor Generalny WUG moze zaliczy¢ do dodatkowych
priorytetow szkoleniowych;

3) mozliwo$ci zorganizowania szkolenia wewnetrznego dla pracownikow zgloszonych przez dyrektoréw réznych jedno-
stek.

§ 10. 1. W terminie do 31 grudnia dyrektor BDG przedktada projekt planu na nastepny rok budzetowy do akceptacji
Wiceprezesom WUG, a nastepnie:

1) do zatwierdzenia Prezesowi WUG — w czgéci dotyczacej pracownikéw OUG oraz SUG;

2) do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu WUG — w czgsci dotyczacej pracownikéw WUG.
2. W planie okresla si¢ obowigzujace w nastepnym roku kalendarzowym:

1) wysoko$¢ rezerwy, o ktorej mowa w § 15, oraz

2) wysoko$¢ srodkow na szkolenia do wykorzystania przez poszczegdlne jednostki.

2a. Wysokos¢ srodkéw na szkolenia do wykorzystania przez poszczegolne jednostki moze by¢ uzalezniona od stopnia
wykorzystania §rodkéw przeznaczonych dla tych jednostek w planie szkolen na aktualny rok budzetowy.

3. Kopie planu zatwierdzonego przez Prezesa WUG oraz Dyrektora Generalnego WUG sg umieszczane w extranecie
urzedow gorniczych, w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia.

§ 11. W terminie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowej dyrektor BBF informuje dyrektora BDG o wysokos$ci
srodkow na szkolenia.

§ 12. 1. W przypadku ograniczenia lub podwyzszenia $rodkow na szkolenia w stosunku do zaplanowanych w planie,
BDG sporzadza propozycje zmiany planu, w przypadku potrzeby we wspotpracy z dyrektorami jednostek.

2. Przepisy § 5 oraz § 10 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 13. 1. Szkolenia sg prowadzone zgodnie z priorytetami przyjetymi w planie.

2. W przypadku potrzeby dyrektor jednostki moze zmienié¢ priorytet w granicach wysoko$ci srodkéw na szkolenia do
wykorzystania przez jednostke w roku kalendarzowym.

Rozdzial 3
Finansowanie szkolen

§ 14. BBF planuje $rodki na szkolenia w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym beda wydatkowane,
w wysokosci od 0,3% do 3% funduszu wynagrodzen.

§ 15. W planie tworzy si¢ rezerwe w wysokosci od 5% do 20% planowanych srodkow na szkolenia; rezerwa dysponuje
dyrektor BDG w uzgodnieniu z Prezesem WUG — w cze$ci dotyczacej pracownikow OUG oraz SUG, oraz Dyrektorem
Generalnym WUG — w czgéci dotyczacej pracownikéw WUG.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -6 Poz. 80

§ 16. W terminie do 20 dnia kazdego miesiaca BBF przekazuje do BDG zestawienie posiadanych srodkow na szkolenia,
sporzadzone wedlug stanu na ostatni dzien poprzedniego miesigca, w ramach czg¢sci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
jest Prezes WUG.

§ 17. BDG w terminie do 31 sierpnia informuje dyrektoréw jednostek o wysokosci $rodkdw na szkolenia, pozostajacych
do wykorzystania w danym roku kalendarzowym.

§ 18. Jezeli w terminie do 15 pazdziernika $rodki na szkolenia nie zostang wykorzystane przez poszczegélne jednostki:

1) Prezes WUG — w czgsci dotyczacej pracownikow OUG oraz SUG,
2) Dyrektor Generalny WUG — w czgsci dotyczacej pracownikow WUG

— na wniosek dyrektora BDG, moze przeznaczy¢ pozostate srodki na inne cele.

Rozdziat 4
Organizacja szkolen
§ 19. 1. BDG prowadzi zbior ofert dotyczacych ustug szkoleniowych, zwanych dalej ,,ofertami”.

2. Pracownik BDG zajmujacy si¢ koordynacja szkolen w urzedach gorniczych:

1) przekazuje dyrektorom jednostek WUG oferty odpowiadajace poszczegdlnym czgsciom planu oraz oferty zwigzane
merytorycznie z zadaniami realizowanymi przez te jednostki;

2) udostepnia zainteresowanym osobom do wgladu prowadzony zbior ofert.

§ 20. 1. Propozycja wyboru oferty, z programem szkolenia, jest przekazywana dyrektorowi BDG przez dyrektora jed-
nostki, ktorej pracownik wezmie udzial w szkoleniu.

2. W przypadku szkolenia wewngtrznego, ktore bedzie prowadzone przez podmiot zewngtrzny:

1) w WUG — dyrektor jednostki przekazuje dyrektorowi BDG wniosek o przeprowadzenie takiego szkolenia, zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) tematyke i cele szkolenia,

b) proponowany termin szkolenia,

¢) koszt organizacji szkolenia,

d) okreslenie grupy docelowej uczestnikow szkolenia;

2) w OUG lub SUG — dyrektor urzedu gorniczego wystepuje do dyrektora BDG z wnioskiem o wyrazenie zgody na
organizacj¢ szkolenia, zawierajacym informacje wymienione w pkt 1.

3. Zalacznikami do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 112, sa:

1) oferta podmiotu zewnetrznego na przeprowadzenie szkolenia;

2) program szkolenia.

4. Zgode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, dyrektor BDG wyraza po ustaleniu zgodnosci z planem oraz akceptacji plano-
wanego wydatku publicznego.

§ 21. 1. Zgtoszenie udziatu pracownika w szkoleniu:

1) ptatnym:
a) przewidzianym w planie lub
b) finansowanym z rezerwy, o ktérej mowa w § 15
— jest dokonywane przez BDG;

2) bezptatnym — jest dokonywane przez dyrektora jednostki, ktorej pracownik wezmie udzial w szkoleniu;
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3) centralnym jest dokonywane:
a) w przypadku pracownikow OUG i SUG — przez dyrektora tego urzedu,

b) w przypadkach niewymienionych w lit. a — przez Dyrektora Generalnego WUG.

2. Dyrektor jednostki, zglaszajacy udziat pracownika tej jednostki w szkoleniu bezptatnym, powiadamia niezwlocznie
dyrektora BDG o dokonanym zgloszeniu.

3. Zgloszenie udzialu pracownika w szkoleniu centralnym nast¢puje po dokonaniu analizy zasadnosci tego udziatu,
uwzgledniajacej kryteria okreslone przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow.

4. Dyrektor OUG lub SUG niezwlocznie przekazuje BDG informacj¢ o dokonaniu zgloszen udzialu pracownikéw
w szkoleniu centralnym.

§ 22. 1. Umowa dotyczaca szkolenia, zwana dalej ,,umowa”, jest zawierana w formie pisemnej, jezeli szkolenie, nieza-
leznie od jego wartosci, bedzie miato charakter szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot zewnetrzny.

2. Wzor pisemnej umowy jest opracowywany przez Departament Prawny w WUG, akceptowany przez Prezesa WUG,
umieszczany w extranecie urzedéw gorniczych i podlega obowigzkowemu stosowaniu. We wzorze tym umieszcza si¢ po-
stanowienia zabezpieczajace interesy urzedu gorniczego, w szczegolnosci postanowienia:

1) dotyczace kary umownej lub innego odszkodowania umownego, przystugujacego w przypadku niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania zobowigzania umownego przez podmiot zewngtrzny;

2) precyzyjnie okreslajace przestanki odbioru przedmiotu umowy oraz zapewniajace Sciste powigzanie tych przestanek
z przestankami platnosci.

3. Projekt pisemnej umowy, na podstawie wzoru, o ktérym mowa w ust. 2, jest opracowywany przez organizatora szko-
lenia wewngtrznego:

1) w czterech egzemplarzach — jezeli organizatorem szkolenia wewnetrznego jest dyrektor OUG albo SUG;
2) w trzech egzemplarzach — w przypadkach niewymienionych w pkt 1.
4. Pisemna umowa jest podpisywana przez:

1) dyrektora OUG albo SUG — jezeli jest on organizatorem szkolenia wewnetrznego i uzyskat zgode, o ktorej mowa
w § 20 ust. 2 pkt 2,

2) Dyrektora Generalnego WUG — w przypadkach niewymienionych w pkt 1,

a nastgpnie jest przekazywana do podpisu podmiotowi zewngtrznemu.

5. Po podpisaniu, dwa egzemplarze pisemnej umowy sa przekazywane do BDG.
6. Jeden egzemplarz pisemnej umowy jest przekazywany przez BDG do BBF.
7. Pisemna umowe zgodnie z jej postanowieniami realizuje organizator szkolenia wewnetrznego.

8. Umowa dotyczaca szkolenia niemajacego charakteru szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot ze-
wnetrzny:
1) jest zawierana przez zgloszenie udziatu pracownika w szkoleniu:
a) dokonane na formularzu zgloszeniowym podpisanym przez dyrektora BDG,
b) dokonane drogg elektroniczna, za uprzednig zgoda wyrazong w formie pisemnej przez dyrektora BDG;
2) jest realizowana przez:
a) dyrektora OUG lub SUG — jezeli zostata zawarta na rzecz OUG lub SUG,
b) dyrektora BDG — w przypadkach niewymienionych w lit. a.

§ 23. 1. BBF reguluje zobowiazania finansowe zgodnie z postanowieniami pisemnej umowy, a w przypadku jej braku
— zgodnie z postanowieniami zamieszczonymi w zgtoszeniu udzialu pracownika w szkoleniu.
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2. Platno$¢ nastepuje przelewem na podstawie polecenia przelewu sporzadzonego przez BDG, faktury opisanej przez
dyrektora BDG lub rachunku zatwierdzonego pod wzgledem merytorycznym przez dyrektora BDG.

3. Opis faktury zawiera:

1) okreslenie ushugi szkoleniowej;
2) okreslenie terminu realizacji ustugi szkoleniowe;j;
3) numer umowy — jezeli zostala zawarta w formie pisemnej;

4) numer dziatania w budzecie zadaniowym.

4. Fakture sprawdza pod wzgledem rachunkowym i formalnym pracownik BBF.
§ 24. Pracownik przekazuje BDG do swoich akt osobowych kopi¢ zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

§ 25. Dokumentacja przebiegu szkolenia wewnetrznego zawiera w szczegdlnosci:

1) ustalenia zwigzane z organizacjg szkolenia;
2) listy obecnos$ci uczestnikow szkolenia;

3) jezeli szkolenie bylo prowadzone przez podmiot zewngtrzny — oceng zbiorcza sporzadzong na podstawie indywidual-
nych arkuszy oceny szkolenia.

§ 26. 1. Organizator szkolenia wewngtrznego:

1) dokonuje ustalen zwigzanych z organizacjg szkolenia;
2) rezerwuje sale na potrzeby szkolenia;

3) powiadamia pisemnie dyrektoréw innych jednostek oraz wydzial wlasciwy do spraw kadr i szkolenia w BDG, co naj-
mniej na 14 dni przed przewidzianym w planie terminem szkolenia, o tresci jego programu oraz przewidywanym czasie
jego trwania, a takze przekazuje informacje o innych ustaleniach, istotnych dla jego przeprowadzenia;

4) zapewnia materialy niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia szkolenia;
5) dokonuje oceny zrealizowanego szkolenia na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w § 25;
6) w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia szkolenia przekazuje BDG:

a) dokumentacje, o ktérej mowa w § 25,

b) oceng, o ktorej mowa w pkt 5,

pozostawiajac, w przypadku OUG lub SUG, kopig tej dokumentacji i oceny w urzgdzie goérniczym.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si¢ do szkolen organizowanych przez dyrektorow OUG i SUG dla pracownikoéw
urzedow gorniczych.

3. (uchylony)

§ 27. Zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie szkolenia s3 wydawane przez:
1) dyrektora OUG lub SUG — jezeli szkolenie bylo organizowane przez dyrektora OUG lub SUG;
2) Dyrektora Generalnego WUG — w przypadkach niewymienionych w pkt 1.

§ 28. Dokumentacja postgpowania dotyczacego szkolenia niebedacego szkoleniem wewngtrznym jest przechowywana
przez BDG i obejmuje:

1) wybrang ofert¢ oraz program szkolenia;
2) potwierdzenie zgtoszenia udziatu pracownika w szkoleniu;

3) kopi¢ umowy, jezeli zostata zawarta w formie pisemne;j.
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Rozdziat 5
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 29. BDG przekazuje stuzbie bhp informacj¢ o nowo przyjetych pracownikach WUG — co najmniej na 5 dni przed
planowanym zatrudnieniem.

§ 30. Szkolenia wstepne:

1) dla pracownikow OUG oraz SUG:
a) w zakresie instruktazu ogolnego przeprowadza:
— shuzba bhp lub

— pracownik urzgdu goérniczego, wyznaczony pisemnie przez Prezesa WUG, posiadajacy zas6b wiedzy i umie-
jetnosci zapewniajacy wlasciwg realizacje programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz os6b wykonujacych zadania tej shuzby,

b) w zakresie instruktazu stanowiskowego przeprowadza:
— dyrektor danej jednostki albo jego zastepca,
— w przypadku dyrektoréw jednostek — Wiceprezes WUG, ktory sprawuje bezposredni nadzor nad dyrektorem;
2) dla pracownikow WUG:
a) w zakresie instruktazu ogoélnego przeprowadza:
— shuzba bhp lub

— pracownik WUG, wyznaczony pisemnie przez Prezesa WUG w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym WUG,
posiadajacy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wlasciwa realizacje programu instruktazu, majacy aktual-
ne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracow-
nikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz osob wykonujacych zadania tej stuzby,

b) w zakresie instruktazu stanowiskowego przeprowadza:
— dyrektor jednostki albo jego zastepca,
— w przypadku dyrektorow jednostek — Dyrektor Generalny WUG.

§ 31. 1. Szkolenia okresowe przeprowadza stuzba bhp lub jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos$¢ szkoleniowa
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przepro-
wadza szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie zgloszenia dokonanego przez dyrektora
BDG.

§ 32. Szkolenia okresowe przeprowadza si¢ dla:

1) Prezesa WUG, Wiceprezesdéw WUG oraz Dyrektora Generalnego WUG i innych oséb kierujacych pracownikami — nie
rzadziej niz raz na 5 lat;

2) pracownikow inzynieryjno-technicznych — nie rzadziej niz raz na 5 lat;

3) pracownikow administracyjno-biurowych, w tym pracownikdéw merytorycznych niewymienionych w pkt 2 oraz pra-
cownikow administracyjnych — nie rzadziej niz raz na 6 lat;

4) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi — nie rzadziej niz raz na
3 lata;

5) stuzby bhp — nie rzadziej niz raz na 5 lat.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia nr 19 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 6 czerwca 2016 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szkolen pracownikow urzedow gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 37), ktore weszto w zycie z dniem 6 czerwca 2016 1.
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§ 33. Dokumentacje szkolenia w postaci programéw, dziennikow zajeé, protokoldow przebiegu egzamindw oraz rejestru
wydanych zaswiadczen o ukonczeniu wymaganego szkolenia bhp sporzadza i przechowuje stuzba bhp lub jednostka orga-
nizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 34. 1. Zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia bhp, zwane dalej ,,zaswiadczeniem”, jest wydawane przez
osobe¢ upowazniong przez organizatora szkolenia bhp.

2. Pierwszy egzemplarz zas§wiadczenia jest przekazywany uczestnikowi szkolenia, a drugi jest przekazywany do
akt osobowych uczestnika szkolenia, prowadzonych przez wydziat wlasciwy do spraw kadr i szkolenia w BDG.

3. Przekazanie egzemplarzy zaswiadczenia jest dokonywane przez stuzbe bhp, w przypadku szkolen organizowanych
przez dyrektora jednostki WUG.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§ 35. Traci moc zarzadzenie nr 35 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 18 pazdziernika 2012 r. w sprawie
szkolen pracownikéw urzedow gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 87, z pozn. zm.¥).

§ 36. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. WUG z 2013 r. poz. 18 oraz z 2014 r. poz. 18 i 58.
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